PENGARUH PENGATURAN JAM KERJA FLEKSIBEL
TERHADAP STRESSORS, BURNOUT DAN JOB OUTCOMES
PADA AUDITOR KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI
INDONESIA

TESIS
Diajukan sebagai salah satu syarat
Memperoleh derajat S-2 Magister Sains Akuntansi

SEMARANS

Oleh:
Nama : Fatahul Rahman
NIM 1 C4C004081

PROGRAM STUDI MAGISTER AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2012



