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ABSTRAK 

Kinerja guru memberikan kontribusi bagi keberlangsungan pendidikan 

terutama bagi lembaga pendidikan Islam untuk mewujudkan pendidikan yang lebih 

baik. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan Islami, 

motivasi kerja, dan religiusitas terhadap kinerja guru SMA Islam yang ada di Kota 

Semarang.  

Adapun metode pengumpulan data pada penelitian ini melalui kuesioner. 

Populasi penelitian ini yaitu guru SMA Islam Swasta yang ada di kota Semarang. 

Sampel penelitian ini yaitu sebanyak 115 responden dengan teknik pengambilan 

sampel yaitu  metode purposive sampling. Selanjutnya data diolah dengan 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dan pengujian data 

menggunakan software SPSS Statistics 23. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa kepemimpinan Islami tidak berpengaruh 

terhadap kinerja guru SMA Islam di Kota Semarang. Kemudian, motivasi kerja dan 

religiusitas masing-masing memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru SMA Islam di Kota Semarang. Hal tersebut menunjukkan bahwa 

apabila motivasi kerja atau religiusitas terjadi peningkatan, maka kinerja guru SMA 

Islam di Kota Semarang akan mengalami peningkatan. 

Kata kunci: Kepemimpinan Islami, Motivasi Kerja, Religiusitas, Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


