
i 

 

ANALISIS PENGARUH KONFLIK PERAN, 

DANDUKUNGAN SOSIAL TERHADAP KOMITMEN 

ORGANIZATIONAL DAN DAMPAKNYA PADA 

INTENTION TO QUIT 
Studi pada PT. Bank Syariah Mandiri Semarang 

 
 

 

TESIS 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan Program Pasca Sarjana 

Pada Program Magister Manajemen 

Universitas Diponegoro 

 

 

Disusun oleh: 

 

M Fajar Chilman Najib 

NIM. 12010114420159 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2017 

 


