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Peran Persepsi Politik Organisasi, Komitmen Afektif,
Kepuasan Kerja dan Stres Kerja terhadap

Keingingan untuk Keluar dengan Persepsi Dukungan
Organisasi sebagai Moderator

(Study di PT Wika Industri & Konstruksi)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Pascasarjana

pada program Magister Manajemen Pascasarjana
Universitas Diponegoro

Oleh :
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