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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk: 1) untuk mengetahui sejauh mana sex 

aggregation pada dosen Universitas Diponegoro, 2) untuk mengungkapkan 

pandangan dosen terkait isu-isu kinerja dosen dalam melaksanakan tugas 

pokoknya di Tridharma, dan 3) menentukan strategi-strategi yang tepat untuk 

meningkatkan kinerja dosen di Universitas Diponegoro. Photovoice merupakan 

sebuah metode yang melibatkan partisipan berpartisipasi aktif dari mulai 

penugasan foto hingga menceritakan hal-hal penting dibalik foto yang mereka 

ambil dan mereka pilih. Subjek penelitian ini dikelompokkan menjadi dua yaitu 

informan utama (partisipan) dan informan pendukung (key person).  

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam 

menggunakan teknik snowballing pada 12 partisipan (6 laki-laki dan 6 

perempuan) dari tujuh kelompok (6 fakultas dan 1 sekolah vokasi).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dilihat dari data secara kuantitatif, 

dosen di Universitas Diponegoro masih terjadi ketidaksetaraan gender antara 

jumlah dosen laki-laki dan dosen perempuan. Selanjutnya, photovoice merupakan 

metode yang digunakan dalam mengulas lebih mendalam mengenai kinerja dosen 

dengan cara mengeksplor pendapat dosen dalam mengungkapkan pandangan, 

pemikiran, perhatian dan harapannya mengenai isu-isu mengenai pelaksanaannya 

di Tridharma (pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat). Beberapa 

strategi untuk meningkatkan kinerja dosen dengan pendekatan aspek pendidikan, 

penelitian, pengabdian masyarakat, dan fasilitas penunjang di analisis 

menggunakan alat analisis kualitatif atlas.ti dan menjadi salah satu pertimbangan 

dalam mewujudkan peningkatan dosen di Undip. 
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