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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini guna memaparkan fungsi manajer asrama dalam 

menanamkan karakter tangguung jawab peserta didik, kegiatan yang menunjang 

penanaman karakter peserta didik, juga skema yang digunakan manajer asrama 

guna menumbuhkan karakter tanggung jawab siswa di SMA Semesta Bilingual 

Boarding School. Penelitian ini berjenus kualitatif degan menerapkan observasi 

terlibat, dokumentasi, serta wawancara sealku alat pengumpul data. Data ditelaah 

dengan metode reduksi data (data reduction), penyajian data (data display), dan 

penarikan serta pengujian kesimpulan ( drawing and verifying conclusions) dengan 

informan utama antara lain ; manajer asrama kelas XI, manajer asrama kelas XII, 

empat orang ketua kamar kelas XI, dan empat orang ketua kamar kelas XII.   

Penelitian ini menunjukkan bahwa fungsi manajer asrama dalam 

menanamkan karakter peserta didik berlangsung dengan baik yaitu dengan 

memposisikan diri sebagai kaka/abah serta senantiasi memberikan pengawasan dan 

bimbingan kepada peserta didik melalui kegiatan Sohbet, Salat berjamaah, Etut, 

Catatan harian, Silaturahmi orang tua, Kegiatan bersama dihari libur, penilaian 

kamar, kegiatan bersama warga sekitar. Kegiatan-kegitan tersebut menanamkan 

karakter tanggung jawab kepada Tuhan, diri sendiri, keluarga, masyarakat serta 

bangsa dan negara. Selain itu strategi yang digunakan oleh manajer asrama dalam 

penanaman karakter tersebut antara lain; team work, role model, pendekatan 

emosional, pemberian hukuman, pemberian hadiah, serta senantian untuk selalu 

mengingatkan peserta didik sehingga sesuai dengan fungsi manajerial yang telah 

ada. Selain itu, melalui banyaknya kegiatan yang dilakukan serta startegi yang 

digunakan hal ini menunjukan keseriusan, kesungguhan dan fungsi manajer asrama 

dalam menanamkan karakter peserta didik di SMA Semesta Bilingual Boarding 

School.  
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