ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisa
pengaruh budaya organisasi, dan kepemimpinan transformasional terhadap
kepuasan kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan
variabel-variabel budaya organisasi, kepemimpinan transformasional, kepuasan
kerja dan kinerja karyawan. Penggunaan variabel ini mampu memecahkan masalah
yang timbul pada karyawan PT. Indonesia Power. Rumusan masalah  dalam
penelitian ini adalah bagaimana cara meningkatkan kinerja karyawan.

Sampel dalam penelitian ini sejumlah 173 karyawan PT. Indonesia Power.
Teknik analisis dalam penelitian ini adalah Structural Equation Modeling
(SEM). Hasil penelitian  ini menunjukkan  bahwa budaya organisasi, dan
kepemimpinan transformasional berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja dan
mampu mempengaruhi kinerja karyawan.

Pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan adalah signifikan
positif, Pengaruh  kepemimpinan transformasional  terhadap  Kinerja
karyawan adalah signifikan positif; Pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan
kerja adalah signifikan positif; Pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap
kepuasan kerja adalah signifikan positif; dan pengaruh kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan adalah signifikan positif.

Kata kunci: Budaya organisasi, kepemimpinan transformasional, kepuasan kerja,
dan kinerja karyawan.



