
ix 

 

ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh informasi asimetri 

terhadap partisipasi anggaran, dan pengaruh komimen tujuan, job relevant 

information, dan kepuasan kerja dalam memediasi hubungan partisipasi anggaran 

dengan kinerja manajerial.  Penelitian ini menggunakan agency theory untuk 

hubungan informasi asimetri dengan partisipasi anggaran serta goal setting theory 

untuk hubungan partisipasi anggaran dan kinerja manajerial dengan tiga variabel 

interveningnya.  

Data yang digunakan merupakan data primer berupa kuesioner untuk para 

manajer level menengah di perusahaan manufaktur skala besar. Pengumpulan data 

dilakukan dengan metode survei kepada 546 manajer level menengah di 134 

perusahaan manufaktur. Kuesioner yang dikembalikan dan dapat digunakan dalam 

analisis sebanyak 178 dengan tingkat respon 32,6%. Data dianalisis dengan 

menggunakan analisis jalur dengan bantuan program Statistical Product and 

Service Solutions (SPSS) 16 dan AMOS 16. 

Hasil penelitian adalah pertama, informasi asimetri berpengaruh positif 

signifikan terhadap partisipasi anggaran. Kedua, partisipasi anggaran berpengaruh 

positif tidak signifikan terhadap kinerja manajerial. Ketiga, partisipasi anggaran 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja manajerial melalui komitmen 

tujuan. Keempat, partisipasi anggaran berpengaruh positif signifikan terhadap job 

relevant information, job relevant information berpengaruh positif tidak 

signifikan terhadap kinerja manajerial dan kelima, partisipasi anggaran 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja manajerial melalui kepuasan kerja.  

 

Kata kunci : partisipasi anggaran, informasi asimetri, komitmen tujuan, job 

relevant information, kepuasan kerja, dan kinerja manajerial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


