PENGARUH KESULITAN KEUANGAN, KOMPENSASI
EKSEKUTIF, DAN BOARD GENDER DIVERSITY TERHADAP

PENGHINDARAN PAJAK

(Studi Empiris pada Perusahaan Manufakur yang Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2017-2020 )

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dam Bisnis

Universitas Diponegoro

Disusun Oleh :

ESA FIISABIILILLAH

NIM. 12030118120023

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2022



