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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar pengaruh 

variabel work safety climate dan work safety knowledge terhadap work safety 

behaviour dengan work safety motivation sebagai variabel intervening pada tenaga 

kesehatan RSU Asy-Syifa Sambi Boyolali. Data yang digunakan dalam penelitian 

ini merupakan data primer yang berasal dari penyebaran kuesioner penelitian. 

Populasi pada penelitian ini adalah tenaga kesehatan RSU Asy-Syifa Sambi 

Boyolali baik karyawan tetap maupun tidak tetap yang berjumlah 130 orang. 

Sampel pada penelitian ini adalah seluruh populasi yang telah disebutkan di atas 

yaitu 130 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah sensus. Penelitian ini menggunakan teknik analisis Structural Equation 

Modelling (SEM) dengan alat analisis AMOS 24.0. 

Temuan menunjukkan bahwa work safety climate berpengaruh positif 

terhadap work safety behaviour, work safety knowledge berpengaruh positif 

terhadap work safety behaviour, work safety climate berpengaruh positif terhadap 

work safety motivation, work safety knowledge berpengaruh positif terhadap work 

safety motivation, work safety motivation berpengaruh positif terhadap work safety 

behaviour, work safety climate berpengaruh positif dan signifikan terhadap work 

safety behavior melalui work safety motivation, work safety knowledge berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap work safety behavior melalui work safety motivation. 

Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan harus membentuk work 

safety climate  dan work safety knowledge yang baik bagi karyawan sehingga 

mampu meningkatkan work safety behavior baik secara langsung maupun melalui 

variabel intervening work safety motivation. 

Kata Kunci: Work Safety Behaviour, Work Safety Climate, Work Safety Knowledge, 

Work Safety Motivation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


