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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung antara 

Corporate Governance (CG) dan Karakteristik CEO terhadap kinerja perusahaan 

maupun melalui struktur modal sebagai variabel mediasi. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini merupakan data sekunder dengan populasi perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia untuk periode 2015-2020.  

Metode yang digunakan adalah purposive sampling sehingga didapatkan 

241 perusahaan yang telah memenuhi kriteria yang ditetapkan sebagai variabel 

penelitian. Data diolah dan dianalisis menggunakan metode Structural Equation 

Model (SEM) dengan program SmartPLS 3.0.  

Hasil penelitian menunjukkan CG berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan, sedangkan karakteristik CEO tidak memiliki pengaruh langsung 

terhadap kinerja perusahaan. CG berpengaruh positif terhadap struktur modal 

yang diukur dengan debt to assets (DAR) dan debt to equity (DER), sedangkan 

karakteristik CEO seperti usia dan masa jabatan berpengaruh negatif terhadap 

struktur modal. Struktur modal berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan. 

Struktur modal juga terbukti mampu memediasi pengaruh CG terhadap kinerja 

perusahaan dengan bentuk inkonsisten mediasi parsial. Di sisi lain, struktur modal 

dalam memediasi pengaruh karakteristik CEO terhadap kinerja perusahaan 

terbukti mampu memediasi secara penuh. 

Kata Kunci: Corporate Governance (CG), Karakteristik CEO, Struktur Modal, 

Kinerja Perusahaan.  

 


