
 
 

PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL 

SUPPORT DAN NURTURANT TASK 

LEADERSHIP TERHADAP TURNOVER 

INTENTION DENGAN EMPLOYEE 

ENGAGEMENT SERTA WORK LIFE BALANCE 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi Pada Karyawan PT Tokopedia Tbk) 
 

 

 
 

 

SKRIPSI 

 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)  

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis  

Universitas Diponegoro 

 

 

Disusun Oleh: 

 

DESTI DIAH SAFITRI 

NIM. 12010118120020 

 

 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2022 


