ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui dan menganalisis pengaruh dari
nilai religius Islam dan etos kerja Islam terhadap kinerja guru (studi pada Guru
Pondok Pesantren Baitul Qur’an Sragen). Penelitian ini menggunakan data primer
dan sekunder yang telah diperoleh. Data sekunder dikumpulkan dari berbagai
sumber, seperti jurnal, buku dan data yang diperoleh dari perusahaan, sedangkan
data primer diperoleh dengan menggunakan kuesioner.

Untuk mengukur variabel, digunakan kuesioner yang disebarkan kepada
116 guru yang bekerja di Pondok Pesantren Baitul Qur’an Sragen berdasarkan
metode sensus. Terdapat dua hipotesis menggunakan dalam penelitian yang diuji
dengan metode kuantitatif menggunakan teknik analisis regresi linier berganda
dengan bantuan software SPSS 22.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa nilai religius Islam memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Dan etos kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Maka dikatakan bahwa
semakin tinggi nilai religius Islam dan etos kerja Islam semakin tinggi pula kinerja
guru.

Kata kunci : nilai religius Islam, etos kerja Islam, kinerja guru, SPSS 22

vii



