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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur modal, likuiditas, 

dan diversitas gender dewan direksi terhadap kualitas laba. Variabel independen 

pada penelitian ini adalah struktur modal, likuiditas, dan diversitas gender dewan 

direksi. sementara variabel dependen yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kualitas laba. Variabel kontrol berupa return on assets (RoA), reputatsi KAP, 

ukuran perusahaan, ukuran dewan, dan pandemi Covid-19 juga digunakan dalam 

penelitian ini. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder dari laporan keuangan dan 

laporan tahunan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan 

menggunakan teknik purposive sampling, sebanyak 115 sampel diambil dari 

perusahaan nonbank yang terdaftar di indeks LQ45 selama tahun 2017-2021 yang 

menerbitkan laporan keuangannya. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

regresi berganda untuk menguji pengaruh struktur modal, likuiditas, dan diversitas 

gender dewan direksi terhadap kualitas laba. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa struktur modal dan diversitas 

gender dewan direksi memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap kualitas laba. 

Namun, dampak signifikan tidak ditemukan dari likuiditas dan kualitas laba. 

Kata kunci : struktur modal, likuiditas, diversitas gender dewan direksi, kualitas 

laba. 

  


