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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keterlibatan mitra dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

mediasi pada Driver Gojek dalam masa pandemi Covid yang ada di Kota 

Semarang 

 

Penelitian ini menggunakan sampel berjumlah 141 total responden yang 

dilakukan pada masa pandemi Covid 19 berlangsung. Penelitian menggunakan 

data primer dengan menyebar Kuisioner di Kota Semarang pada lingkup waktu 8 

Juni 2022 – 22 Juni 2022 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keterlibatan mitra tidak berpengaruh 

terhadap komitmen organisasi driver Gojek dalam masa pandemi Covid. 

Lingkungan kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi driver Gojek dalam 

masa pandemi Covid. Keterlibatan mitra berpengaruh terhadap kinerja driver 

Gojek dalam masa pandemi Covid. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap 

kinerja driver Gojek dalam masa pandemi Covid. Komitmen organisasi 

berpengaruh terhadap kinerja driver Gojek dalam masa pandemi Covid. 
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