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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh yang timbul dari 

keikutsertaan seseorang di dalam program Technical and Vocational Education and 

Training (TVET) di masa lampau terhadap produktivitasnya di tempat kerja dengan 

penguasaan kompetensi sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan 

TVET sebagai variabel independen, produktivitas sebagai variabel dependen dan 

kompetensi sebagai variabel moderasi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kontrak pada bagian 

Assembly di PT. XYZ yang direkrut sejak bulan November 2021 sampai dengan 

Maret 2023 sebanyak 100 orang. Penelitian ini menggunakan seluruh populasi 

menjadi sampel dalam penelitian ini atau menggunakan sampel jenuh. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini diperoleh dari metode kuesioner dan dilakukan 

pengujian dan analisis menggunakan perangkat lunak SmartPLS 4.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keikutsertaan dalam program TVET 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas seseorang di 

tempat kerja, serta ditemukan pula penguasaan kompetensi mampu memoderasi 

dengan memperkuat hubungan antara keikutsertaan dalam program TVET dengan 

produktivitas di tempat kerja. 
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