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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka menguji berbagai faktor yang 

memengaruhi pencegahan fraud dalam organisasi sektor publik, dalam hal ini 

adalah faktor organisasional yang terdiri atas pengendalian internal, whistleblowing, 

dan ethical leadership. Tiga faktor organisasional tersebut masing-masing 

berkaitan dengan setiap unsur yang terdapat di dalam teori segitiga kecurangan. 

Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh menggunakan metode 

survei melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan Kantor Perwakilan Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Jawa Tengah. Responden 

diminta untuk memberikan persepsinya atas pernyataan dalam kuesioner yang 

digambarkan ke dalam skala 1 (satu) sampai dengan 5 (lima). Data tersebut 

kemudian diolah menggunakan regresi linier berganda agar dapat diperoleh 

kesimpulan dari hipotesis yang telah ditentukan sebelumnya. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengendalian internal, whistleblowing, serta ethical 

leadership secara signifikan memengaruhi pencegahan fraud. Melalui hasil tersebut 

dapat disimpulkan bahwa seluruh faktor organisasional yang diuji dalam penelitian 

ini sesuai dengan seluruh unsur yang dinyatakan dalam teori segitiga kecurangan 
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