
 

 

ANALISIS DAMPAK JOB HOPPING 

TERHADAP CAREER GROWTH PADA 

KARYAWAN MILENIAL 

 (Studi Kasus Pada Karyawan Generasi Milenial 

Yang Berpindah Pindah Tempat Kerja Di 

Perusahaan Start Up) 
 
 

 

 

 

TESIS 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk  

Memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen  

Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro 

 
 

Disusun oleh: 

INTAN RESTY INDRASARI 

 NIM.12010121410055 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2023 


