ANALISIS PENGARUH PEMBERIAN
INSENTIF, KEPEMIMPIAN DAN BEBAN

KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT
(Studi pada Perawat ruang RSUD Kota Semarang)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro

Disusun oleh :

DIMAS CIPTONING BAWONO
12010111130091

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2015



