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ABSTRAK 

 

Perawat merupakan salah satu tenaga kesehatan yang banyak berhubungan 

dan berinteraksi secara langsung dengan pasien. Kinerja perawat perlu diperhatikan 

oleh perusahaan karena perawat selalu memberikan pelayanan kesehatan yang 

berkualitas. RSU Islam Klaten sebagai salah satu rumah sakit besar yang berupaya 

memberikan fasilitas kesehatan bagi pasien. Peningkatan pelayanan dan kinerja 

rumah sakit juga dipengaruhi oleh kinerja perawat. 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan Islam, 

etika kerja Islam, dan budaya organisasi Islam terhadap kinerja perawat RSU Islam 

Klaten. Pengumpulan data penelitian ini melalui kuesioner dengan responden 

sebanyak 116 dengan skala likert 1-7. Data dianalisis menggunakan analisis regresi 

linear berganda menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 

25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan Islam, etika kerja 

Islam, dan budaya organisasi Islam secara parsial dan simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja perawat di RSU Islam Klaten. 

Kata kunci: Perawat, kepemimpinan Islam, etika kerja Islam, budaya 

organisasi Islam, kinerja perawat, rumah sakit Klaten.


