
vi 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini mencoba untuk menganalisis hubungan antara pariwisata dan 

penyerapan tenaga kerja di Indonesia selama periode tahun 2018-2022. Variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah penyerapan tenaga kerja di Indonesia 

dengan tiga variabel independen yaitu tingkat upah per jam (UPAH), Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB) per kapita, jumlah kunjungan wisatawan 

(WIS), dan tingkat hunian hotel (HOTEL). Metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah regresi data panel dan jenis data yang digunakan 

adalah data sekunder yang diperoleh dari website Badan Pusat Statistik Indonesia 

tahun 2018-2022 dengan ukuran observasi sebesar 170. Berdasarkan hasil 

penelitian variabel upah per jam (UPAH) berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di 34 terpilih di Indonesia tahun 2018 – 2022. 

Variabel Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) per kapita, jumlah kunjungan 

wisatawan (WIS), dan tingkat hunian hotel (HOTEL) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap jumlah penyerapan tenaga kerja di 34 provinsi Indonesia 

tahun 2018 – 2022. 
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