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ABSTRAK 

 Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberlanjutan perusahaan 

terhadap kinerja perusahaan dengan karakteristik CEO sebagai variabel moderasi.   

Keberlanjutan perusahaan menjadi variabel independen, serta kinerja perusahaan 

perusahaan menjadi variabel dependen. Karakteristik CEO sebagai variabel 

moderasi diproksikan dengan variabel tingkat pendidikan, masa jabatan, dan 

gender. 

 Sampel penelitian ini adalah perusahaan non keuangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2018-2021 dengan total 50 perusahaan. 

Metode pemilihan sampel dengan purposive sampling berupa kriteria dan 

persyaratan yang telah ditentukan oleh peneliti.   Analisis regresi dan uji nilai selisih 

mutlak digunakan dalam penelitian ini.  

 Hasil penelitian menunujukkan bahwa kerberlanjutan perusahaan terbukti 

berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Tingkat pendidikan CEO terbukti 

menguatkan pengaruh keberlanjutan perusahaan terhadap kinerja perusahaan. 

Namun demikian penelitian menemukan bahwa masa jabatan CEO lebih lama 

justru memperlemah pengaruh keberlanjutan perusahaan terhadap kinerja 

perusahaan. Demikian juga dalam hal gender, CEO perempuan tidak terbukti dapat 

memperkuat pengaruh keberlanjutan perusahaan terhadap kinerja perusahaan. 

 

Kata kunci: keberlanjutan perusahaan, kinerja perusahaan, tingkat pendidikan CEO, 

masa jabatan CEO, gender CEO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


