
 
 

 
 

  PENGARUH KEPEMIMPINAN TOKSIK 

TERHADAP INTENSI UNTUK KELUAR: 

PERAN MEDIASI KEPUASAN KERJA PADA 

KARYAWAN GENERASI Z DI INDUSTRI E-

COMMERCE INDONESIA 

 

 

 

TESIS 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

Memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen  

Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro 

 

Disusun Oleh:  

MIRANDA CEMPAKA GANDA PUTRI 

NIM. 12010121420154 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2024


