
 

 

 

 

PENGARUH KEBERAGAMAN GENDER 

EKSEKUTIF, KOMPENSASI EKSEKUTIF, DAN 

INDEPENDENSI DEWAN KOMISARIS 

TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) 

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Diponegoro 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

NATASHA RACHMANIKA KHADIVA AISHA 

NIM. 12030120130224 

 

 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2024


