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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris hubungan antara
motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik, pengaruh pihak ketiga, eksposur karir, dan
nilai-nilai sosial terhadap jalur karir mahasiswa akuntansi Kota Semarang pada
tahun 2019.

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi tahun angkatan
2016 dan 2017 UNDIP, UNNES, UNIKA, UDINUS, UNISSULA, USM pada
tahun 2019. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan survei kuesioner. Jumlah
akhir sampel yang diperoleh sebanyak 181 responden. Penelitian ini
menggunakan purposive sampling dan model analisis menggunakan analisis
regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi intrinsik, motivasi
ekstrinsik, eksposur karir, dan nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap jalur karir
mahasiswa akuntansi, sedangkan pihak ketiga tidak berpengaruh terhadap jalur
karir mahasiswa akuntansi.

Kata kunci : jalur karir, motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik, pengaruh pihak
ketiga, eksposur karir, nilai-nilai sosial.
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