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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor faktor yang 

mempengaruhi kinerja perangkat desa atau kinerja perangkat desa di Kabupaten 

Demak. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kompetensi, kepuasan kerja, partisipasi anggaran dan motivasi kerja.  Sedangkan 

variabel dependen yang digunakan adalah kinerja perangkat desa. Penelitian ini 

menggunakan teori motivasi untuk menghasilakn hipotesis yang bisa diuji dan dari 

pengujian hipotesis tersebut menghasilkan temuan empiris. 

Penelitian ini meggunakan data primerdengan jumlah populasi sebesar 243 

perangkat desa. Dengan menggunakan rumus slovindihasilkan sampel dengan 

jumlha 152 perangkat desa. Teknik pengambilan data adalah survei dengan 

kuisioner sebagai instrumennya. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi dan kepuasan 

kerja mempunyai pengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja perangkar desa, 

partisipasi anggaran tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja 

perangkat desa, dan motivasi kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja perangkat desa. Variabel kompetensi, kepuasan kerja, partisipasi 

anggaran dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 

perangkat desa dengan persentase sebesar 10,6%. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Kepuasan Kerja, Partisipasi Anggaran, Motivasi Kerja 

         dan Kinerja Perangkat Desa. 

 

 

 

 


