
 
 

vi 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi dampak spiritualitas Islam dan 

Person-Organization Fit (PO-Fit) terhadap kinerja perawat, dengan komitmen 

organisasional afektif sebagai mediasi. Data dikumpulkan melalui kuesioner dari 

75 perawat di Rumah Sakit Baitul Hikmah, Kendal. Analisis menunjukkan bahwa 

spiritualitas Islam dan PO-Fit berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

perawat, serta berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasional afektif. Namun, tidak terdapat pengaruh langsung yang signifikan 

dari komitmen organisasional afektif terhadap kinerja perawat. Lebih lanjut, 

temuan menunjukkan bahwa pengaruh tidak langsung melalui komitmen 

organisasional afektif tidak terbukti. Temuan ini menggarisbawahi pentingnya 

mempertimbangkan aspek spiritualitas Islam dan kesesuaian individu dengan 

organisasi dalam meningkatkan kinerja perawat, meskipun komitmen 

organisasional afektif tidak langsung memediasi hubungan antara variabel-variabel 

tersebut. 

Kata kunci : Spiritualitas Islam, Person Organization Fit, Komitmen 

Organisasional Afektif, Kinerja Perawat 
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