ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh green credit dan
Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan dengan
profitabilitas sebagai variabel mediasi pada bank di Indonesia dan bank di China
periode amatan 2019-2022.

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dalam memilih
sampelnya. Objek dalam penelitian ini yakni bank di Indonesia dan di China (24
perusahaan perbankan, 98 data). Analisis data dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linear berganda dengan alat analisis berupa IBM SPSS 27. Data
penelitian telah diuji dengan asumsi klasik dan telah dinyatakan normal dan
terbebas dari uji multikolinearitas,autokorelasi dan heterokedasitas .

Hasil pengujian pengaruh langsung menunjukkan bahwa 1) green credit
berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. 2) Corporate Social Responsibility
(CSR) tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. 3) Green credit tidak
berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 4) Corporate Social
Responsibility tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 5)
Profitabilitas sebagai variabel mediasi berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Sedangkan untuk uji pengaruh tidak langsung menunjukkan 1) Green
credit melalui profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 2)
Corporate Social Responsibility melalui profitabilitas tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci : Corporate Social Responsibility (CSR), green credit, nilai
perusahaan, profitabilitas.
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