PENGARUH STRATEGI BISNIS DAN KAPABILITAS
HUMAN RESOURCE TERHADAP KINERJA BISNIS

DENGAN KEMAMPUAN INOVASI SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

(Studi Empiris pada UMKM Retail Binaan PT HM
Sampoerna Tbk di Kota Semarang)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S2 Magister Manajemen
Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:
APRILIA ARDYANTI
NIM. 12010122410001

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2024



	f0314e385afd939dd2b33d5a2df45ef011864e6bdb51c2987f5fdf1b14db845a.pdf

