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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana kemampuan manajerial 

memoderasi pengaruh karakteristik CEO (umur, pendidikan, pengalaman kerja) 

terhadap keputusan lindung nilai. 

Untuk menyelidiki hubungan tersebut, penelitian ini menggunakan Partial 

Least Squares (PLS) – Structural Equation Modelling (SEM). Populasi yang 

digunakan adalah perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2016 – 2022. Pengambilan sampel dilakukan secara purposive sampling 

dengan total sampel akhir sebanyak 91 sampel yang diteliti sesuai dengan kriteria 

yang telah ditentukan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa usia CEO, pendidikan CEO memiliki 

pengaruh positif terhadap keputusan lindung nilai. Sebaliknya, pengalaman kerja 

CEO memiliki pengaruh negatif terhadap keputusan lindung nilai. Sementara itu, 

kemampuan manajerial memoderasi pengaruh usia CEO, pendidikan CEO terhadap 

keputusan lindung nilai. Sebaliknya, kemampuan manajerial tidak memoderasi 

pengaruh pengalaman kerja CEO terhadap keputusan lindung nilai. Selain itu, 

penelitian ini menemukan bahwa variabel kontrol (struktur modal dan 

profitabilitas) tidak berhubungan dengan keputusan lindung nilai.  
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