
 

96 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Amstad. F. T., Meier, L.L., Fasel, U., Elfering, A & Semmer, N. K. 2011 et al 2011. 

A Meta Analysis of Work Family Conflict and Various Outcomes With a 

Special Emphasis on Cross Domain Versus Matching Domain Relations. 

Journal of Occupational Health Psychology. Vol. 16 No. 2 hal 151. 

Badan Pusat Statistik, 2023, Data Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Di Indonesia. 

Creswell, John W. 2015. Penelitian Kualitatif & Desain Riset. Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar. 

Gadzali, S. S. 2021. Konflik Peran Ganda Perempuan Bekerja (Studi Pendahuluan 

Manajer Perempuan Bank BUMN Di Provinsi Jawa Barat). Jurnal 

Administrasi Bisnis,Vol 10 Nomor 1 hal. 57-64. 

Greenhaus, J. H., & Beutell, N. J. 1985. Sources of Conflict Between Work and 

Family Roles. Academy of Management Review, 10, 76-88. 

Greenhaus, Jeffrey. H., & Beutell, Nicholas. J. 1985. Sources of Conflict Between 

Work and Family Roles. Academy of Management Review, 10, 76-88. 

Greenhaus, Jeffrey. H., & Beutell, Nicholas. J. 1985. Sources of Conflict Between 

Work and Family Roles. Academy of Management Review, 10, 76-88. 

Diunduh dari http://www.jstor.org pada 2 Februari 2023 

Hasanah, S. F., & Ni’matuzzahroh. 2017. Work Family Conflict Pada Single Parent. 

Jurnal Muara Ilmu Sosial Humaniora Dan Seni Vol. 1 nomor 2 hal. 381-398. 



97 

 

 
 

Jodhi, S. 2021. Kebahagiaan Anak Dan Keluarga : Menuntaskan Kewajiban Saat 

Mengejar Impian (Studi Kasus Work Family Conflict Wanita Bekerja Di 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah 1 Yogyakarta). Yogyakarta. 

Universitas Islam Indonesia. 

Kharisma, S. E. 2020. Work Family Conflict Dan Burnout Pada Guru Wanita. 

Malang. Universitas Muhammadiyah Malang. 

Mokodompit, F. T. 2019. Work Life Balance Dalam Menjalani Peran Ganda (Studi 

Kasus Pada Perawat Di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta). Yogyakarta. 

Universitas Islam Indonesia. 

Moleong, J. Lexy. 2007. Metode Penelitian Kualitatif Edisi Revisi. Bandung : PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Nusantari, L. C. 2018. Work Family Conflict Dalam Kehidupan Karyawan 

Perempuan (Studi Fenomenologi Karyawan Perempuan Di Yogyakarta). 

Yogyakarta. Universitas Islam Indonesia. 

Pandanaran, P. 2020. Work Family Conflict (Studi Fenomenologi Pada Guru 

Wanita Di SMAIT Abu Bakar Yogyakarta). Semarang. Universitas 

Diponegoro. 

Puti, R. H. 2013. Analisis Pengaruh Stress Kerja Dan Konflik Pekerjaan Keluarga 

(Work Family Conflict) Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 

Kerja Sebagai Variable Intervening (Studi Pada PT. ARA Shoes Indonesia). 

Semarang. Universitas Diponegoro. 



98 

 

 
 

Ramadhania, D., & Utami, D. 2020. Pola Pembagian Kerja Pada Keluarga Buruh 

Bangunan (Studi Pada Keluarga Buruh Bangunan Di Kawasan Citraland 

Surabaya). Jurnal Unesa hal. 1-21. 

Setyowati, T. L. 2013. Work Family Conflict Pada Perempuan Bekerja (Studi 

Kasus Dosen Perempuan Di Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga). 

Salatiga. Universitas Kristen Satya Wacana. 

Stoner, James A.F. & Charles Wankel. 1990. Management, 5th Edition. 

Singapore : McGraw-Hill Kogasuka Ltd.  

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : Alfabeta, Cetakan 

Ketigabelas. 

Wahyudi, K. Y., & Hadi, C. 2016. Hubungan Antara Work Family Conflict Dengan 

Stress Kerja Pada Wanita Yang Bekerja. Jurnal Psikologi Industri Dan 

Organisasi Vol. 6 Hal. 1-10. 

Wijayanto, A. Y., & Fauziah, N. 2028. Kerja Di Genggamanku Keluarga Di Hatiku 

Interpretative Phenomenological Analysis Tentangwork Family Balance 

Pada Ibu Bekerja. Jurnal Empati Vol. 7 Hal. 76-83. 

Wulandari, D. 2015. Konflik Peran Ganda Pada Buruh Bangunan Wanita. 

Yousandha, N. 2019. Hubungan Antara Work Family Conflict Dengan Stress Kerja. 

 

 


