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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik ketua 

komite audit yang terdiri dari gender, keahlian, rangkap jabatan, dan masa jabatan 

terhadap keputusan tentang pilihan auditor, audit fee, dan kualitas audit. Variabel 

dependen dalam penelitian adalah pilihan auditor, audit fee, dan kualitas 

audit.Variabel independen dalam penelitian ini terdiri dari gender ketua komite 

audit, keahlian ketua komite audit, rangkap jabatan ketua komite audit, dan masa 

jabatan ketua komite audit. Selain itu, variabel kontrol yang digunakan meliputi 

ukuran komite audit, gender anggota komite audit, ukuran perusahaan, leverage, 

profitabilitas, dan kerugian perusahaan. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan 

nonkeuangan terdaftar di Bursa Efek Indonesia dalam periode tahun 2019-2022. 

Jumlah seluruh sampel akhir yang digunakan dalam penelitian ini adalah 781 

pengamatan tahun perusahaan (firm-year observation). Pemilihan sampel 

dilakukan menggunakan metode purposive sampling dengan syarat dan kriteria 

yang telah ditetapkan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi logistik dan analisis regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa keahlian keuangan ketua komite 

audit berpengaruh negatif terhadap kualitas audit. Selanjutnya, hasil penelitian ini 

juga menunjukkan keahlian ketua komite audit berpengaruh terhadap pemilihan 

auditor dan penetapan audit fee oleh perusahaan. Selain itu, ukuran komite audit, 

ukuran perusahaan, dan leverage berpengaruh positif terhadap pemilihan auditor 

dan penetapan audit fee. Profitabilitas hanya berpengaruh terhadap pemilihan 

auditor. 
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