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A. ldentitas Responden

Jenis Kelamin : Laki-laki
Perempuan
Jabatan
Usia
Tingkat Pendidikan : S2/S3
S1
D3

B. Petunjuk Pengisian
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1. Silakan membaca setiap pernyataan dan memberikan jawaban

dengan cara menandai dengan centang (V) pada kolom yang tersedia

2. Jika bapak/ibu ingin mengubah jawaban pada pernyataan, mohon

berikan tanda (=) pada jawaban sebelumnya, dan silakan ( V)

jawaban baru untuk opsi jawaban yang berbeda.

3. Setelah itu, saya harap Bapak/lbu bersedia mengisi kuesioner

berikut.

4. Kuesioner yang harus dijawab secara lengkap

5. Kuesioner harus diisi dengan jujur tentang keadaan sebenarnya.

6. Pilih salah satu dari lima opsi untuk memberikan jawaban.

7. Berikut ini adalah lima opsi untuk jawaban:

Pilihan

Skor
Jawaban

SS = Sangat Setuju

5
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S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

| N ow| A

DAFTAR PERNYATAAN KUESIONER

Kuesioner Kemitraan Dengan Pemasok

No

Pernyataan

STS

TS| N

SS

Manajemen senantiasa mengutamakan pemilihan
supplier yang memberikan bahan baku berkualitas

tinggi

Manajemen memiliki supplier yang memiliki upaya
dan inovasi untuk mengatasi masalah produksi
sebagai prioritas pengambilan keputusan

Manajemen dengan supplier memiliki komitmen
untuk menjadi pemasok bahan baku yang
berorientasi pada hubungan. (Saling
menguntungkan, saling memerlukan, saling
memperkuat)

Supplier yang kami pilih memiliki komitmen untuk
terus berusaha untuk memenuhi kebutuhan, tujuan,
dan harapan kami dalam rencana kami sebagai
mitra bisnis

Manajemen selalu diberikan update informasi
tentang aspek-aspek yang memerlukan perbaikan
oleh spplier sehingga berorientasi pada kualitas
yang manajemen inginkan.

Kuesioner Aliansi Stratejik

No

Pernyataan

STS

TS| N

SS

Perusahaan saya memliki hubungan yang bersifat
personal dengan mitra usaha pada berbagai
tingkatan

Perusahaan kami dan mitra usaha dalam berbagai
tingkatan saling menghormati.

Perusahaan kami dan mitra usaha dalam berbagai
tingkatan menjalin hubungan yang saling percaya.
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Perusahaan kami menggunakan sistem point reward
untuk mendorong pelanggan kami untuk terus
menggunakan layanan kami.

Bisnis kami selalu berkomunikasi bersama mitra
bisnis untuk menilai potensi masalah yang mungkin
timbul.

Untuk menyelesaikan masalah, bisnis kami selalu
berkomunikasi dua arah dengan mitra usaha.

Saat proses menyelesaikan masalah, perusahaan
saya selalu mempertimbangkan hambatan budaya.

Kerjasama dengan mitra bisnis selalu menjadi
prinsip di perusahaan kami untuk menangani

permasalahan.

manajemen puncak dari kedua sisi.

Menyelesaikan masalah  selalu  memerlukan

Kuesioner Orientasi Mutu

No Pernyataan STS|TS | N SS

1. | Manajemen selalu memberikan kualitas pekerjaan
yang baik sesuai dengan RAB

2. | Manajemen selalu mengutamakan kesempurnaan
dari kualitas pekerjaan sehingga bebas dari cacat

3. | Manajemen mengutamakan keandalan agar hasil
pekerjaan dapat lama untuk digunakan sampai
perbaikan diperlukan

4. | Manajemen selalu menerapkan kesederhanaan
pengerjaan dan kesederhanaan perbaikan dan
aksesibilitas kontruksi

5. | Manajemen mengutamakan penampilan hasil
kontruksi

6. | Manajemen selalu  mendiskusikan  progres
pengerjaan kepada pemilik pengerjaan apakah
sudah sesuai atau belum

Kuesioner Keunggulan Bersaing

No Pernyataan STS | TS S| SS

1. | Harga perusahaan saya selalu kompetitif dan atau
lebih murah daripada pesaing kami.

2. | Produk perusahaan kami selalu berkualitas tinggi

dibandingkan dengan pesaing kami.
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Dibandingkan dengan pesaing kami, perusahaan kami
selalu memberikan produk atau jasa yang mengikuti
keinginan dan kebutuhan konsumen.

Dibandingkan dengan pesaing kami, perusahaan kami
selalu mengubah layanan untuk menyesuaikan diri
dengan perubahan kebutuhan pelanggan.

Perusahaan kami selalu menawarkan produk atau jasa
dengan fitur unggulan yang inovatif dibandingkan
dengan kompetitor.

Perusahaan kami mengambil langkah-langkah cepat
dalam pengembangan produk baru jika dibandingkan
dengan pesaing kami.

Kuesioner Kinerja Perusahaan

No

Pernyataan STS

TS

SS

Perusahaan kami bisa mencapai tingkat
profitabilitas penjualan sesuai dengan target yang
telah ditetapkan.

2. | Perusahaan kami mampu mencapai tingkat laba
sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

3. | Perusahaan kami dapat mencapai tingkat
produktivitas sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan.

4. | Perusahaan kami dapat mencapai biaya produksi
sesuai dengan sasaran yang ditetapkan atau bahkan
lebih murah.

5. | Perusahaan kami bisa mencapai pangsa pasar
sesuai dengan target yang sudah ditentukan.

6. | Perusahaan kami bisa menjangkau seluruh aspek
pasar yang diinginkan  dengan  efisien
menggunakan sumber daya.

7. | Perusahaan kami bisa memenuhi kebutuhan para

konsumen.




Lampiran 2 Tabulasi Data
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Lampiran 3 Output AMOS Full model

Assessment of normality (Group number 1)

Variable min max skew c.r. kurtosis C.I.
KDP1 1.000 5.000 -.305 -1.614 -620 -1.641
KDP2 1.000 5.000 -.232 -1.227 -.861 -2.278
KDP4 1.000 5.000 -.096 -.506 -475 -1.257
KP6 1.000 5.000 -.092 -.486 -613 -1.621
KP3 1.000 5.000 -.150 -.795 -.648 -1.715
KP2 1.000 5.000 -.177 -.939 -651 -1.723
KP1 1.000 5.000 -.231 -1.224 -401 -1.061
KB6 1.000 5.000 -.175 -.928 -443  -1.173
KB5 1.000 5.000 -.209 -1.107 -518 -1.371
KB1 1.000 5.000 -.370 -1.957 -.615 -1.627
OoM1 1.000 5.000 -.355 -1.879 -720 -1.905
OM2 1.000 5.000 -.706 -3.734 -.203 -.538
OM3 1.000 5.000 -.650 -3.437 -539 -1.426
OM4 1.000 5.000 -.672 -3.557 -.242 -.641
OM6 1.000 5.000 -.219 -1.161 -715 -1.893
AS1 1.000 5.000 -.222 -1.176 -533 -1.409
AS3 1.000 5.000 -.274 -1.451 -767 -2.030
AS4 1.000 5.000 -.127 -.672 -751 -1.986
AS5 1.000 5.000 -.151 -.797 -739 -1.956
AS9 1.000 5.000 -.485 -2.566 -652 -1.724
KDP3 1.000 5.000 -.289 -1.528 - 747 -1.975
Multivariate 56.649 11.812

Observation number | Mahalanobis d-squared  pl p2

101 40.400 .007 .674
48 40.329 .007 .315
123 40.199 .007 .116
103 40.191 .007 .032
1 39.144 009 .022
69 38.802 .010 .009
8 38.134 .012 .005
51 38.129 012 .001
164 37.720 .014 .001
122 37.714 .014 .000
53 37.466 .015 .000
98 36.273 .020 .000
63 36.097 .021 .000
76 35.868 .023 .000
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Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group number 1)



Observation number | Mahalanobis d-squared pl p2

56 35.858 .023 .000
21 35.536 .025 .000
160 35.192 .027 .000
152 34.552 .032 .000
126 34.132 .035 .000
78 33.975 .036 .000
161 33.783 .038 .000
84 33.467 .041 .000
157 33.272 .043 .000
159 33.243 .044 .000
156 32.913 .047 .000
96 32.812 .048 .000
91 32.809 .048 .000
93 32.331 .054 .000
28 32.208 .056 .000
3 32.022 .058 .000
168 31.556 .065 .000
44 31.397 .067 .000
158 31.387 .067 .000
17 30.262 .087 .000
89 29.703 .098 .000
71 29.645 .099 .000
70 29.592 101 .000
47 29.310 107 .000
100 29.055 113 .000
4 28.444 128 .000
87 28.321 131 .000
39 28.317 131 .000
61 28.028 139 .000
30 27.994 140 .000
141 27.959 141 .000
24 27.904 143 .000
2 27.837 145 .000
165 27.741 148 .000
163 27.500 155 .000
18 27.474 156  .000
113 27.415 158 .000
29 27.258 162 .000
99 26.026 205 .001
154 25.932 209 .000
86 25.771 215 .001
57 25.475 227 .001
26 25.275 235 .001
60 25.199 239 .001
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Observation number | Mahalanobis d-squared pl p2

110 25.158 240 .001
45 25.059 245 .001
85 24.536 268 .004
111 24.323 278 .006
92 24.254 281  .005
66 23.952 295  .011
74 23.690 308 .018
109 23.423 322 .031
125 23.422 322 .021
162 22.959 346 .066
15 22.669 362 .109
16 22.668 362 .082
55 22.300 382 .160
7 22.254 385 .140
167 22.241 386 112
105 22.113 393 119
108 21.817 410 .190
155 21.479 430 .305
52 21.369 437 311
58 21.326 439 281
88 21.246 444 271
106 20.995 459 358
115 20.774 473 434
41 20.411 495 .604
65 20.399 496 552
94 20.250 505 587
131 20.119 514 610
121 19.976 523 .640
117 19.917 527 619
23 19.799 534 634
10 19.738 538 .614
138 19.666 543 601
11 19.411 559 .701
114 19.327 564 .696
77 19.160 575 .738
20 18.682 606 .902
112 18.539 615 .917
80 18.515 616 .898
22 18.307 630 .930
5 18.226 635 .927
72 18.213 635 .906
40 17.880 657 .959
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Sample Moments (Group number 1)

Sample Covariances (Group number 1)

100

KDP1 KDP2 KDP4 KP6 KP3 KP2 KP1 KB6 KB5 KB1 OM1I OM2 OM3 OM4 OM6 ASl AS3 AS4 AS5 AS9 KDP3
KDP1 | 1.224
KDP2 | 1.045  1.447
KDP4 | .829 872 1.278
KP6 927 1.015  .785 1.224
KP3 .950 979 .790 910 1.119
KP2 913 .949 .808 .936 .937 1.200
KP1 .789 .882 639 .831 782 .806 1.126
KB6 .929 .997 .825 .898 .892 .928 .849 1.184
KB5 .978 1.031  .808 .936 931 975 .846 .997 1.274
KB1 725 832 .643 720 675 .692 .678 .763 .765 1.217
oM1 .800 .829 .705 754 .730 .705 .728 .851 762 715 1.166
oM2 .860 878 718 .821 799 .801 777 .841 .840 .789 1.008 1.327
Oom3 .831 844 707 .820 752 770 725 .814 779 734 .928 1.026 1.225
OomM4 .795 813 .687 .783 743 812 .783 .806 796 778 .908 1.010 .972 1.185
OM6 711 .759 .585 .680 .649 .604 .664 .715 .700 .754 .686 .695 712 .692 1.250
AS1 .966 1.042 911 .958 913 933 .839 972 .980 734 877 873 .796 .823 724 1.365
AS3 1.003 1121  .899 1.035 .961 961 871 1.010 1.009 .828 .868 .935 .923 .857 .730 1.062  1.437
AS4 .980 1.076  .878 .988 951 .930 .855 .988 .998 .816 .859 913 875 .851 745 1.044 1125 1.323
AS5 .958 1.021  .897 1.008  .949 .965 .890 .964 .982 .780 .844 .849 .850 .857 724 1.052 1.088 1.075 1.331
AS9 767 .838 623 .758 724 .697 .582 722 .760 537 .663 722 .636 .618 .508 .780 .872 .828 767 1.349
KDP3 | .997 1.105 .788 .983 .946 .896 .837 .887 .944 754 .805 .873 .855 .835 .750 .944 1.021 977 .956 794 1.309
Condition number = 117.616
Eigenvalues
18.336 1.274 .848 .729 .623 .506 .490 .441 .405 .357 .326 .280 .258 .251 .245 .243 .226 .215 .184 .167 .156
Determinant of sample covariance matrix = .000
1 Sample Correlations (Group number 1)
KDP1 KDP2 KDP4 KP6 KP3 KP2 KP1 KB6 KB5 KB1 OM1 OM2 OM3 OM4 OM6 AS1 AS3 AS4 AS5 AS9 KDP3
KDP1 | 1.000
KDP2 | .785 1.000
KDP4 | .663 641 1.000
KP6 .758 763 627 1.000
KP3 .811 .769 .660 77 1.000
KP2 .753 720 .653 772 .809 1.000
KP1 672 691 533 .708 697 .694 1.000
KB6 172 762 671 746 75 778 735 1.000
KB5 .783 .759 .633 .750 .780 .788 .707 .812 1.000
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KDP1 KDP2 KDP4  KP6 KP3 KP2 KP1 KB6 KB5 KB1 OM1I OM2 OM3 OM4 OM6 AS1 AS3 AS4 AS5 AS9 KDP3
KB1 .594 627 516 .590 578 572 579 .636 .614 1.000
om1 .670 .638 577 .631 .639 .596 .635 124 .625 .600 1.000
omM2 .675 .634 551 .644 .656 .635 .636 671 .646 .621 .810 1.000
OomM3 .679 .634 .565 .670 .642 .635 .618 .676 .624 .601 776 .805 1.000
OoM4 .660 .621 .558 .650 .645 .681 .678 .680 .648 .648 q72 .805 .807 1.000
OM6 575 .565 463 .549 549 494 .560 .587 .555 611 .569 .539 575 .568 1.000
AS1 .748 741 .690 741 .738 729 677 .765 743 570 .695 .649 .615 .647 .554 1.000
AS3 .756 77 .664 .780 .758 732 .685 174 746 .626 671 677 .696 .657 .544 .758 1.000
AS4 770 77 675 776 .782 .738 701 .790 .769 .643 .691 .689 .688 .679 579 77 .816 1.000
AS5 751 .736 .688 .789 T77 .763 127 .768 754 .613 .678 .639 .665 .682 .561 .780 787 .810 1.000
AS9 597 .600 474 .590 .589 .548 472 572 .580 419 .529 .540 494 489 391 575 .626 .620 572 1.000
KDP3 | .787 .802 .609 776 .782 715 .689 713 731 597 .652 .663 675 .670 .586 .706 744 742 724 .597 1.000

Condition number = 113.069
Eigenvalues

14.483 1.024 .665 .565 .500 .408 .388 .343 .318 .288 .253 .223 .208 .200 .196 .185 .173 .164 .150 .139 .128




102

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model)
Maximum Likelihood Estimates

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. C.R. P Label
. .. ___ Kemitraan -
Aliansi Stratejik < Pemasok .663 087 7.643 par 6
Aliansi Stratejik <--- Orientasi Mutu 162 .086 1.887 059 par7
ggfs’;?r?;'a” <--- Aliansi Stratejik | .457 182 2515 012 parl
Keunggulan — ___ Kemitraan 386 139 2783  .005 par3
Bersaing Pemasok
g:fsg?r?;'a” < Orientasi Mutu | .047 065 722 471 pard
Kinerja <... Keunggulan 1091 109 9997 *** par2
Perusahaan Bersaing
OM6 <--- Orientasi Mutu 1.000
OoM4 <---  Orientasi Mutu 1.339 137 9765  ***  par8
OoM2 <---  QOrientasi Mutu 1431 146 9796  ***  par9
oMm1 < OrientasiMutu | 1.313 136 0.688  *** i’gr
AS3 < Aliansi Stratejik | 1.361 129 10530 *x 'ﬁr
KBS <. Keunggulan 1283 116 11.027 == P
Bersaing 12
__ Kinerja I of:1¢
KP6 < porieabest 1138 083 13.784 ”
KP3 <... Kinerja 1.109 078 14147 xxx P
Perusahaan 14
KP2 <. Kinerja 1123 082 13680 **x P&
Perusahaan 15
Kinerja
KP1 <" Perusahaan 1.000
KB6 <... Keunggulan 1252 112 11173 o+ AT
Bersaing 16
KB1 <... Keunggulan 1.000
Bersaing
AS4 < Aliansi Stratejik | 1330 125 10680 *** D7
AS5 < Aliansi Stratejik | 1.309 125 10486 *** g’gr
AS1 < Aliansi Stratejik | 1.287 126 10236 *** g’gr
AS9 <--- Aliansi Stratejik | 1.000
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Estimate S.E. C.R. P Label
OM3 <-- OrientasiMutu | 1.362 139 9776 o DT
KDP3 <. Kemitraan 1009 060 16738 *xx P
Pemasok 21
KDP2 <. Kemitraan 1078 062 17.326 o+« Par
Pemasok 22
KDP4 <. Kemitraan 851 069 12278 wxx PAr
Pemasok 23
KDP1 . Kemitraan 1.000
Pemasok
2  Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)
Estimate
Aliansi Stratejik <--- Kemitraan Pemasok .836
Aliansi Stratejik <--- Orientasi Mutu 149
Keunggulan Bersaing <--- Aliansi Stratejik 463
Keunggulan Bersaing <--- Kemitraan Pemasok 494
Keunggulan Bersaing <--- Orientasi Mutu 044
Kinerja Perusahaan  <--- Keunggulan Bersaing | .990
OM6 <--- Orientasi Mutu .648
OoM4 <---  Orientasi Mutu 891
OoM2 <--- Orientasi Mutu .900
OoM1 <---  Orientasi Mutu .881
AS3 <--- Aliansi Stratejik .891
KB5 <--- Keunggulan Bersaing | .880
KP6 <--- Kinerja Perusahaan .878
KP3 <--- Kinerja Perusahaan .895
KP2 <--- Kinerja Perusahaan .875
KP1 <--- Kinerja Perusahaan .805
KB6 <--- Keunggulan Bersaing | .890
KB1 <--- Keunggulan Bersaing | .702
AS4 <--- Aliansi Stratejik .907
AS5 <--- Aliansi Stratejik .890
AS1 <--- Aliansi Stratejik .864
AS9 <--- Aliansi Stratejik .675
OoM3 <--- Orientasi Mutu .892
KDP3 <--- Kemitraan Pemasok 872
KDP2 <--- Kemitraan Pemasok .886
KDP4 <--- Kemitraan Pemasok 745
KDP1 <--- Kemitraan Pemasok .894
Covariances: (Group number 1 - Default model)
Estimate S.E. C.R. P Label
Kemitraan Pemasok <--> Orientasi Mutu | .602 096 6.273 *** parb




Correlations: (Group number 1 - Default model)

Estimate

Kemitraan Pemasok <--> Orientasi Mutu

.840

Variances: (Group number 1 - Default model)

Estimate SE. CR. P Label
Kemitraan Pemasok 979 133 7.387  ***  par24
Orientasi Mutu .525 114 4610 ***  par25
e34 .042 015 2.790 .005 par26
e35 .018 .009 2.010 .044 par27
e36 .015 013 1197 .231 par28
e3 313 041 7717 ***  par 29
eld 734 .083 8.864 *** par30
el0 277 035 7.845 *** par3l
e9 .236 031 7541 *** par32
e8 297 .038 7.842 ***  par33
e6 .346 042 8175 ***  par34
e20 725 .083 8.765 *** par35
el8 244 034 7.193 *** par36
el7 251 035 7.189 ***  par37
el6 253 .036 7.002 *** par38
el5 .261 035 7373 ***  par39
e2l .618 .070 8.842 ***  par40
e25 .287 .036 8.043 *** par4l
e26 .245 031 7969 *** par42
e27 .397 .047 8521 *** par43
e28 .281 .036 7.788 ***  par44
e29 222 029 7.601 *** par45
e32 .280 035 7914 ***  par46
ed .568 .066 8.648 ***  par47
e2 .310 .041 7550 *** par48
el .245 033 7.499 ***  par49
Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model)
Estimate
Aliansi Stratejik 931
Keunggulan Bersaing 971
Kinerja Perusahaan 979
KDP1 .800
KDP2 .7186
KDP4 .556
KP6 q72
KP3 .801
KP2 .766
KP1 .647
KB6 793
KB5 75

104



Estimate
KB1 492
OoM1 176
OM2 .810
O]\V/K] .795
OoM4 794
OM6 420
AS1 Jq47
AS3 793
AS4 .822
AS5 792
AS9 .456
KDP3 761

105



Matrices (Group number 1 - Default model)

Implied (for all variables) Covariances (Group number 1 - Default model)
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. . . Keun .
Orie  Kemi  Alia 0, Kiner ok O o o O O K
ntasi  traan  nsi ja A A A A A
DP DP DP M M M M M DP
Mut Pema  Stra . Perus S1 S3 S4 S5 S9
.. Bersai 1 2 4 1 2 3 4 6 3
u sok tejik ng ahaan
Orient
asi 525
Mutu
Kemit
raan 1 e0o 979
Pema
sok
Alian
si
Strate 484 746 .615
jik
Keun
ggula
n A79 748 592 599
Bersai
ng
Kinerj
a 522  .816 .646  .654 .729
Perus
ahaan
KDP1 | .602 .979 746 748 .816 ;42
1.05 10 14
KDP2 | .649 5 .804 .806 .879 55 47
83 .89 1.2
KDP4 | 513 .834 .635 .636 .695 4 8 78
KP6 595 .929 735  .745 .830 92 10 .79

01 1




107

Keun

Orie  Kemi Alia Kiner
ntasi  traan  nsi ggu'a ja EP gp EP K K K K K K K f\)/l f\)/l f\)/l f\)/l f\)/l A A A A A gp
Mut  Pema Stra . Perus P6 P3 P2 P1 B6 B5 Bl S1 S3 S4 S5 59
.. Bersai 1 2 4 1 2 3 4 6 3
u sok tejik ng ahaan
90 97 77 9 L
KP3 579 905 J17 725 .808 5 5 0 20 ;1
91 98 78 9 9 L
KP2 587  .916 726 734 .818 6 7 0 32 08 (2)0
1.
81 87 69 .8 8 8
KP1 522 .816 .646  .654 729 6 9 5 30 08 18 (132
1.
93 10 79 9 9 9 8
KB6 599 936 741 750 .819 6 08 7 32 08 19 19 18
1.
95 10 81 .9 9 9 8 9
KB5 .614 959 760 .769 .839 9 34 7 56 31 43 39 63 i?
1.
g4 80 .63 7 g g .6 g g
KB1 A79 748 592 599 .654 8 6 6 A5 25 34 54 50 69 31
1.
J79 8 67 7 g g .6 g .8 .6
OoM1 689 791 .636  .629 .686 1 3 4 81 61 70 8 87 07 29 (156
1.
86 92 73 8 8 8 g .8 .8 .6 9
OoM2 751  .862 .693  .685 747 5 9 4 51 29 39 47 57 79 85 86 32
82 88 69 8 7 7 7 8 8 6 9 L L
OM3 J15 821 .659  .652 712 1 4 9 10 8 99 12 16 137 52 39 22 52
80 86 68 7 7 7 6 8 8 6 9 L 9 L
om4 .703  .807 .648  .641 .699 7 9 7 % 76 8 99 02 22 41 23 gO 57 éS
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. . . Keun .
Orie  Kemi Alia Kiner
ntasi  traan  nsi gg”'a ja gp gp gp K K K K K K K f\)/l f\)/l f\)/l f\)/l f\)/l A A A A A gp
Mut Pema Stra . Perus P6 P3 P2 P1 B6 B5 Bl S1 S3 S4 S5 59
.. Bersai 1 2 4 1 2 3 4 6 3
u sok tejik ng ahaan
1.
60 64 51 5 5 5 5 5 .6 A4 .6 g g g
OMé 525 602 484419 522 2 9 3 9%5 79 8 22 99 14 79 89 51 15 03 (2)5
1.
% 10 .81 .9 9 9 .8 9 9 g .8 .8 .8 .8 .6
ASL 623 961 792762 832 1 35 8 47 22 34 32 54 78 62 18 92 49 34 23 26
1. 1. 1. 1. 1.
1.01 10 10 .86 9 9 8 8 .8 9 .8 .8 .6
AS3 .659 6 .837 .806 .880 16 95 5 00 76 88 80 00 03 06 65 43 98 82 59 07 43
1 9 4 8 7
9 1.0 84 9 9 9 8 9 L 7 8 9 8 8 6 L L L
AS4 .644 992 .818  .787 .859 5 69 5 78 53 65 59 85 81 87 45 21 77 62 44 25 él 22
97 1.0 83 9 9 9 8 9 9 7 8 9 8 8 6 L L L L
ASS 634 .97 805 775 846 7 53 2 63 38 50 46 70 9 75 32 07 63 49 34 93 gg (1)7 ?3
1.
74 80 .63 .7 g g .6 g g 5 .6 .6 .6 .6 A4 g .8 .8 .8
AS9 484746 615 592 646 6 4 5 35 17 26 46 41 60 92 36 93 59 48 84 92 37 18 05 34
1. 1.
98 10 84 9 9 9 .8 9 9 g T .8 .8 .8 .6 .9 9 T 1.3
KDP3 | .608 .88 753754 823 8 64 1 37 13 24 23 44 68 54 98 70 28 14 08 69 22 (1)0 86 53 09
Implied (for all variables) Correlations (Group number 1 - Default model)
. . . Keun .
Orie  Kemi Alia Kiner
ntasi  traan nsi 99U g gp gp gp K K K K K K K |(\)/| |(\)/| SA SA SA A A A A A gp
Mut Pema Stra . Perus P6 P3 P2 P1 B6 B5 Bl S1 S3 S4 S5 59
- Bersai 1 2 4 1 2 3 4 6 3
u sok tejik ng ahaan
Orient | 4 49
asi 0

Mutu
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Keun

Orie Kemi Alia Kiner
ntasi  traan  nsi ggmaja EPEPEPKK K K K K K&SASASASAAAAAASP
Mut Pema Stra . Perus P6 P3 p2 P1 B6 B5 Bl S1 S3 S4 S5 S9
. Bersai 1 2 4 1 2 3 4 6 3
u sok tejik ng ahaan
Kemit
raan 1.00
Pema -840 0
sok
Alian
Si 1.00
Strate .852 .962 0
jik
Keun
ggula
n .853 .976 975 1.000
Bersai
ng
Kinerj
a 844 966 965 .990  1.000
Perus
ahaan
KDP1 | 752 894 860 873  .864 ébo
KDP2 | .745 .886 .852  .865 .856 379 (1)00
66 .66 1.0
KDP4 | .626 745 J17 727 .720 7 1 00
1.
KP6 742 .848 .848  .869 .878 [EENIE 63 00
9 2 2 0
77 76 64 7 L
KP3 .756 .864 .864  .886 .895 3 6 4 86 00
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Keun

Orie  Kemi Alia Kiner
ntasi  traan  nsi ggu'a ja EP gp EP K K K K K K K f\)/l f\)/l f\)/l f\)/l f\)/l A A A A A gp
Mut  Pema Stra . Perus P6 P3 P2 P1 B6 B5 Bl S1 S3 S4 S5 59
.. Bersai 1 2 4 1 2 3 4 6 3
u sok tejik ng ahaan
1.
J5 74 63 7 g
KP2 739  .845 .844  .866 .875 6 9 0 69 83 80
69 68 57 7 7 7 L
KP1 679 777 J76 796 .805 5 9 9 07 20 04 80
1.
g1 77 64 7 g g g
KB6 .760  .869 .868  .890 .881 7 0 8 74 89 71 09 80
1.
g6 76 64 7 g g g g
KB5 751 .859 .858  .880 871 8 1 0 65 80 62 01 84 80
1.
6l 60 51 6 .6 .6 5 .6 .6
KB1 599 .685 .684 702 .694 5 7 0 10 22 08 59 25 18 80
1.
66 65 55 6 .6 .6 5 .6 .6 5
OoM1 .881  .740 751 752 744 5 6 5 54 66 51 99 69 62 28 80
1.
.67 67 56 .6 .6 .6 .6 .6 .6 5 T
OoM2 900 .756 767 768 .760 6 0 4 67 80 65 11 84 76 39 93 80
1.
.67 66 55 .6 .6 .6 .6 .6 .6 5 T .8
OM3 892 749 760 761 .753 0 4 9 61 74 59 06 77 70 34 86 02 80
1.
.67 66 55 .6 .6 .6 .6 .6 .6 5 T .8 g
OomM4 891 749 759 760 752 0 4 8 61 73 58 05 77 69 34 8 02 94 80
1.
48 48 40 A4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5
OMé 648 545 552553 547 7 3 6 81 90 79 40 92 8 88 71 83 78 717 00
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Keun

=0
NZ O
wZOo
bgo
20

AS1

AS3

AS4

AS5

AS9

KDP3

Orie  Kemi Alia Kiner
i ; ggula . K K
ntasi  traan  nsi ja
n DP DP
Mut  Pema Stra . Perus
. Bersai 1 2
! sok  tejik ahaan
ng
736 831  .864 .843 834 é74 673
759 856  .891 .869 .859 676 ;375
772 872 907 .884 875 -078 ,377
.758 .856  .890 .868 .859 676 .975
575 649 675 .658 .652 '158 -657
733 872 839 .851 842 678 .377

48

.65
0

1.0
00

Implied Covariances (Group number 1 - Default model)

KDP  KDP  KDP KP6  KP3  KP?  KPL

KB6

KDP

KDP

KDP

KDP

KP6

1 2 4
1.224
1.055 1.447

.834 .898 1.278

1.22

929 1.001 .791 4
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KDP KDP  KDP b KkpP3 KP2 KPL KB6 KB5 KBl OM OM OM OM  OM .o as3 As4 Ass Asg KPP
1 2 4 1 2 3 4 6 3
111
Kp3 | 905 975 770 920 ¢
kP2 | 916 987 780 932  .908 (1)'20
112
KPL | 816 879 695 830 808 818 .
118
KB6 | 93 1008 797 932 908 919 819
KB5 | 959 1034 817 956 931 943 839  .963 1'27
KBl | 748 806 636 745 725 734 654 750 769 %‘21
oM1 | 791 853 674 781 761 770 686 787 807  .629 é'l‘s
oM2 | 862 929 734 851 829 839 747 857 879 685 986 %‘32
oM3 | 821 884 699 810 789 799 712 816 837 652 939 é.oz é'zz
oMs4 | 807 869 687 796 776 785 699 802 822 641 923 (13'00 957 2'18
OM6 | 602 649 513 595 579 587 522 599 614 479 689 751 715  .703 (1)'25
ASL | 961 1035 818 947 922 934 832 954 978 762 818 892 849 834  .623 é‘36
AS3 | 1016 1095 865 1.00 976 988 880 é'oo 1'03 806 865 943 898 882 659 ém %‘43
AS4 | 992 1069 845 978 953 965 .859  .985 (1)'01 787 845 921 877 862 644 é'°5 é‘“ é‘32
AS5 | 977 1053 832 963 938 950 846 970 995 775 832 907 863 849  .634 %‘03 613'09 1'07 1'33
ASO | 746 804 635 735 717 726 646 741 760 592 636 693 659 648 484 792 837 818 805 L34
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KDP KDP  KDP b KkpP3 KP2 KPL KB6 KB5 KBl OM OM OM OM  OM .o as3 As4 Ass Asg KPP
1 2 4 1 2 3 4 6 3
gDP 988 1064 841 937 913 924 823 944 968 754 798 870 828 814 608 969 é.oz 1'00 986 753 1.309

Implied Correlations (Group number 1 - Default model)

KDP KDP KDP b KkP3 KP2 KPL KB6 KB5 KBl OM OM  OM OM  OM .o as3 As4 Ass Asg KPP
1 2 4 1 2 3 4 6 3
KDP | 1 000
1
*;DP 793 1.000
fDP 667 661  1.000
KP6 | .759 752 632 3'00
KP3 | 773 766 644 786 é.oo
KP2 | 756 749 630 769  .783 (1)'00
1.00
KPL | 695 689 579 707 720 704 |
1.00
KB6 | 777 770 48 774 789 771 709 ¢
1.00
KBS | 768 761 640 765 780 762 701 784
KBL | 612 607 510 610 622 608 559 625 618 é.oo
OM1 | 662 656 552 654 666 651 599 669 662 528 (1)'00
oM2 | 676 670 564 667 680 665 611 684 676 539 793 3'00

OM3 | 670 664 559 661 674 659 606 677 670 534 786 802 00
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KDP KDP KDP yps KkP3 KP2 KP1I KB6 KkB5 KBl oM OM  OM OM = OM = .o as3 Asa Ass Asg KPP
1 2 4 1 2 3 4 6 3
OM4 | 670 664 558 661 673 658 605 677 669 534 785 .802  .794 3'00
OM6 | 487 483 406 481 490 479 440 492 487 388 571 583 578 577 (1)'00
AS1 | 743 736 619 732 746 730 671 750 742 591 649 662 656 656 477 3'00
AS3 | 766 759 638 755 769 752 692 773 765 609 669 683 677 676 492 770 (1).00
AS4 | 780 773 650 768 783 766 704 787 778 620 681 695 689 688 501 783  .808 é.oo
ASs | 766 750 638 754 769 752 691 773 764 609 668 682 676 676 491 769 793  .807 (1)'00
AS9 | 581 576 484 572 583 570 524 586 580 462 507 518 513 513 373 583 601 612  .601 (1)'00
g(DP 780 773 650 740 754 737 678 758 749 597 646 660 654 653 475 725 747 760 747 566  1.000
Residual Covariances (Group number 1 - Default model)
KDP KDP KDP b6 Kkp3 KP2 KPL KB6 KBS k1 OM OM OM OM  OM .o as3 Asa Ass AS KDP
1 2 4 1 2 3 4 6 9 3
KDP
) 000
;(DP -010 .00
fDP 005 -027  .000
KP6 | -001 015  -006  .000
KP3 | 045 004 019 .. 000
KP2 | -003 -038 028 004 029 .000
KPL | -027 003 -055 Q0L o5 gy, 000
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1KDP *;DP fDP KP6 KP3 KP2 KP1 KB6 KB5 KBl ?M ?M SM fM gM AS1 AS3 AS4 AS5 S\S ;,(DP
KB6 | -006 -011 .028 _'03 4 _'016 .008 .030 .000
KBS | .018  -003  -.009 _'019 000 .032 .007 .034 .000
KB1 | -023 .027  .007 _'025 _'050 _'0 43 024 013 _'00 4 000
OM1 | .009  -024 .031 _'027 _'030 _'065 042 064 _'0 45 086 000
OM2 | -002 -051 -.016 _'030 _'030 _'038 .030 _'016 _'039 104 .022  .000
OM3 | .010 -040 .008  .010 _'037 _'029 014 _'002 _'057 .082 _'011 .003  .000
OM4 | -011 -056  .000 _'013 _'033 026 .084 .004 _'026 138 _'015 005 .015  .000
OMé | .109 .110 .072 .085 .070 .018 .142 .116 .086 .275 _'003 ._056 _'003 _'011 .000
AS1 | .006 .007 .093  .012 _'010 _'001 008 .018  .002 _'028 .059 ._019 _'053 _'011 101 .000
AS3 | -013 026 .03  .034 _'015 _'026 _'009 .001 _'026 022 .003 ._008 .026 _'025 .070 _'016 .000
AS4 | -012 006 .033  .010 _'001 _'034 _'004 .003 _'013 029 013 ._008 _'001 _'011 101 _'009 012 .000
AS5 | -019 -032 .065 .045 .010 .015 .044 _'006 _'013 005  .012 .-058 .'014 008 .090 .015 _'008 .004  .000
AS9 | .021  .033  -013 .023 .008 _'028 _'064 _'019 .000 _'055 028 .030 _'024 _'030 024 _'012 034 010 _'038 600
KO 1009 040 -053 046 034 o 014 oo 0 000 007 004 027 021 142 u wos o oz L. 000

Standardized Residual Covariances (Group number 1 - Default model)



116

KDP KDP KDP  \pg  kp3 kP2 KP1 KB6 KB5 KBl oM OM OM OM = ,yue As1 As3 As4a Ass AS  KDP
1 2 4 1 2 3 4 9 3
KDP 1 000
1
*;DP 077 000
KO 1 oaa 213 000
KP6 | -011 113  -052 .00
KP3 | 303 031 175 o 000
KP2 | -026 -300 249 034 259  .000
KPL | -241 023 -514 010 . ., 000
KB6 | -054 -085 249 o .o 073 273 000
KBS | 150 -024 -079 ., oo, 267 059 283 .00
KBL |-205 224 063  ,,, o, sgg 228 121 oo .00
OM1 | 084 -195 286 .. g g3 A06 587 oo 825 000
OM2 | -018 -301 -140 o o0 ap 270 136 o 935 175 000
OM3 | 089 -324 069 090 o pep 430 021 o0 765 oo 024 000
] ) i 130 -
OM4 | -101 -463 004 o oo 240 803 033 . ¢ sy 037 125 000
141 110 268 - - ; -
OM6 | 1020 953 686 800 683 .70 | : 793 2 o7 a6 026 10p 000
ASL | 046 049 772 003 oo g 066 149 017 -241 504 0 T ooy 903 000
AS3 | 101 85 27T 262 o oy <074 011 oo 8L 025 o 206 o0 610 .o 000
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1KDP *;DP fDP KP6 KP3 KP2 KP1 KB6 KB5 KBl (13'\" (23'\" SM f'\" OM6 ASl AS3 AS4 AS5 '3‘5 gDP
AS4 | -096 .047 276  .080 _'011 _'280 -032 025 _'098 250  .115 .'06 4 _'012 .-09 4 909 _'069 .085 .000
AS5 | -153 -235 544 361 .088 .119 .385 -.052 _'105 045 101 466 _'115 070 810 .114 _'060 028  .000
AS9 | .181 268  -111 .197 .068 _'2 49 598 -165 004 -500 .253 .255 _'213 .'272 224 _'098 273 .082 _'316 600
£OF | o073 299 -a46 381 280 . 123 467 .. -004 065 033 232 182 ;°° o0 07 186 o3 & 000

Factor Score Weights (Group number 1 - Default model)

KDP KDP KDP KP KP KP KP KB KB KB OM OM OM OM OM AS AS AS AS AS KDP
1 2 4 6 3 2 1 6 5 1 1 2 3 4 6 1 3 4 5 9 3
aﬂfﬂm 008 007  .003 '700 '800 '700 '400 010 .009 .003 .134 150 144 146  .037 éoo 601 '201 601 300 006
PanT;;z"s” 155 132 .057 '304 '305 '304 '702 063 .055 .020 .009 011 .010 .010 .003 '303 '004 '904 '104 '201 123
?tlri:tr;:k 036 .03  .013 '003 '703 '902 é01 043 038 014 011 012 011 012 .003 '707 '509 '711 '809 éoz 028
rf%“er;ggi‘#g 050 043  .018 '106 407 606 é03 088 077 028 .010 011 .010 .011  .003 '103 '903 ;304 '004 '201 040
PK;:‘j;;?]aan 044 037 016 '110 ;‘12 610 '306 076 067 .024 008 .009 .009 .009  .002 '702 '403 '104 '503 '001 034

Total Effects (Group number 1 - Default model)

Orientasi Mutu  Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing  Kinerja Perusahaan
Aliansi Stratejik 162 .663 .000 .000 .000
Keunggulan Bersaing | .121 .689 457 .000 .000
Kinerja Perusahaan 132 752 498 1.091 .000
KDP1 .000 1.000 .000 .000 .000
KDP2 .000 1.078 .000 .000 .000
KDP4 .000 .851 .000 .000 .000
KP6 .150 .856 567 1.242 1.138




Orientasi Mutu

Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing

Kinerja Perusahaan

KP3
KP2
KP1
KB6
KB5
KB1
OoM1
OoM2
OM3
OM4
OM6
AS1
AS3
AS4
AS5
AS9
KDP3

147
.148
132
152
155
121
1.313
1.431
1.362
1.339
1.000
.208
.220
.215
212
162
.000

.834
844
752
.862
.884
.689
.000
.000
.000
.000
.000
.853
.902
.881
.868
663
1.009

.553
.560
498
572
.586
457
.000
.000
.000
.000
.000
1.287
1.361
1.330
1.309
1.000
.000

1.210
1.225
1.091
1.252
1.283
1.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

1.109
1.123
1.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model)

Orientasi Mutu

Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik

Keunggulan Bersaing

Kinerja Perusahaan

Aliansi Stratejik
Keunggulan Bersaing
Kinerja Perusahaan
KDP1

KDP2

KDP4

KP6

KP3

KP2

KP1

149
113
112
.000
.000
.000
.099
.100
.098
.090

.836
.881
871
.894
.886
.745
.765
.780
.763
.701

.000
463
458
.000
.000
.000
402
410
401
.368

.000
.000
.990
.000
.000
.000
.869
.886
.866
.796

.000
.000
.000
.000
.000
.000
878
.895
875
.805
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Orientasi Mutu

Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik

Keunggulan Bersaing

Kinerja Perusahaan

KB6
KB5
KB1
OoM1
OoM2
OM3
OM4
OM6
AS1
AS3
AS4
AS5
AS9
KDP3

101
.100
.080
.881
.900
.892
891
.648
129
133
135
133
101
.000

.784 412
775 407
618 325
.000 .000
.000 .000
.000 .000
.000 .000
.000 .000
722 .864
745 891
.758 .907
744 .890
.565 675
872 .000

.890
.880
.702
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

Direct Effects (Group number 1 - Default model)

Orientasi Mutu

Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik

Keunggulan Bersaing

Kinerja Perusahaan

Aliansi Stratejik
Keunggulan Bersaing
Kinerja Perusahaan
KDP1

KDP2

KDP4

KP6

KP3

KP2

KP1

KB6

KB5

162
.047
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

663 .000
.386 457
.000 .000
1.000 .000
1.078 .000
851 .000
.000 .000
.000 .000
.000 .000
.000 .000
.000 .000
.000 .000

.000
.000
1.091
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
1.252
1.283

.000
.000
.000
.000
.000
.000
1.138
1.109
1.123
1.000
.000
.000
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Orientasi Mutu  Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing  Kinerja Perusahaan

KB1 .000 .000 .000 1.000 .000
OM1 1.313 .000 .000 .000 .000
Oom2 1.431 .000 .000 .000 .000
OM3 1.362 .000 .000 .000 .000
Oom4 1.339 .000 .000 .000 .000
OM6 1.000 .000 .000 .000 .000
AS1 .000 .000 1.287 .000 .000
AS3 .000 .000 1.361 .000 .000
AS4 .000 .000 1.330 .000 .000
AS5 .000 .000 1.309 .000 .000
AS9 .000 .000 1.000 .000 .000
KDP3 .000 1.009 .000 .000 .000

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)
Orientasi Mutu  Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing  Kinerja Perusahaan

Aliansi Stratejik 149 .836 .000 .000 .000
Keunggulan Bersaing | .044 494 463 .000 .000
Kinerja Perusahaan .000 .000 .000 .990 .000
KDP1 .000 .894 .000 .000 .000
KDP2 .000 .886 .000 .000 .000
KDP4 .000 745 .000 .000 .000
KP6 .000 .000 .000 .000 878
KP3 .000 .000 .000 .000 .895
KP2 .000 .000 .000 .000 875
KP1 .000 .000 .000 .000 .805
KB6 .000 .000 .000 .890 .000
KB5 .000 .000 .000 .880 .000
KB1 .000 .000 .000 702 .000
oM1 .881 .000 .000 .000 .000

OoM2 .900 .000 .000 .000 .000




Orientasi Mutu

Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing

Kinerja Perusahaan

OM3
OM4
OM6
AS1
AS3
AS4
AS5
AS9
KDP3

.892
891
.648
.000
.000
.000
.000
.000
.000

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
872

.000
.000
.000
.864
891
.907
.890
675
.000

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

Indirect Effects (Group number 1 - Default model)

Orientasi Mutu

Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik

Keunggulan Bersaing

Kinerja Perusahaan

Aliansi Stratejik
Keunggulan Bersaing
Kinerja Perusahaan
KDP1

KDP2

KDP4

KP6

KP3

KP2

KP1

KB6

KB5

KB1

om1

OoM2

OM3

om4

OM6

.000
074
132
.000
.000
.000
150
147
.148
132
152
155
J21
.000
.000
.000
.000
.000

.000
303
752
.000
.000
.000
.856
.834
844
752
.862
.884
.689
.000
.000
.000
.000
.000

.000
.000
498
.000
.000
.000
.567
.553
.560
498
572
.586
457
.000
.000
.000
.000
.000

.000
.000
.000
.000
.000
.000
1.242
1.210
1.225
1.091
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
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Orientasi Mutu  Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing  Kinerja Perusahaan
AS1 .208 .853 .000 .000 .000
AS3 .220 902 .000 .000 .000
AS4 215 .881 .000 .000 .000
AS5 212 .868 .000 .000 .000
AS9 162 663 .000 .000 .000
KDP3 .000 .000 .000 .000 .000
Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
Orientasi Mutu  Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing  Kinerja Perusahaan
Aliansi Stratejik .000 .000 .000 .000 .000
Keunggulan Bersaing | .069 .387 .000 .000 .000
Kinerja Perusahaan A12 871 458 .000 .000
KDP1 .000 .000 .000 .000 .000
KDP2 .000 .000 .000 .000 .000
KDP4 .000 .000 .000 .000 .000
KP6 .099 .765 402 .869 .000
KP3 .100 .780 410 .886 .000
KP2 .098 763 401 .866 .000
KP1 .090 701 .368 .796 .000
KB6 101 .784 412 .000 .000
KB5 .100 775 407 .000 .000
KB1 .080 618 325 .000 .000
OoM1 .000 .000 .000 .000 .000
OoM2 .000 .000 .000 .000 .000
OM3 .000 .000 .000 .000 .000
om4 .000 .000 .000 .000 .000
OM6 .000 .000 .000 .000 .000
AS1 129 722 .000 .000 .000
AS3 133 745 .000 .000 .000
AS4 135 .758 .000 .000 .000




Orientasi Mutu  Kemitraan Pemasok  Aliansi Stratejik ~ Keunggulan Bersaing  Kinerja Perusahaan
AS5 133 744 .000 .000 .000
AS9 101 565 .000 .000 .000
KDP3 .000 .000 .000 .000 .000
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Model Fit Summary

CMIN

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 49 198.045 182 .197 1.088
Saturated model 231 .000 0

Independence model | 21 3864.394 210 .000 18.402
RMR, GFI

Model RMR GFI  AGFlI PGFI

Default model .042 900 .873  .709

Saturated model .000 1.000

Independence model | .816 .099 .009  .090

Baseline Comparisons

Model NFI RFI  IFI TLI CEl

Deltal rhol Delta2 rho2

Default model
Saturated model

Independence model

949 941 .996 995 .996

1.000 1.000 1.000

.000 .000 .000 .000 .000

Parsimony-Adjusted Measures

Model

PRATIO PNFI PCFI

Default model
Saturated model

Independence model

.867 822 .863
.000 .000 .000
1.000 .000 .000

NCP
Model NCP LO 90 HI1 90
Default model 16.045 .000 54.305
Saturated model .000 .000 .000
Independence model | 3654.394 3456.259 3859.823

FMIN

Model

FMIN  FO LO90 HI90

Default model
Saturated model
Independence model

1.186  .096 .000 325
.000 .000 .000 .000
23.140 21.883 20.696 23.113

RMSEA

Model

RMSEA LO90 HI9% PCLOSE

Default model

Independence model

.023 .000 042 994
.323 314 332 .000
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AIC

Model

AIC BCC BIC

CAIC

Default model
Saturated model
Independence model

296.045 310.914  449.119  498.119
462.000 532.097 1183.636 1414.636
3906.394 3912.766 3971.997 3992.997

ECVI
Model ECVI LO90 HI90 MECVI
Default model 1.773 1677 2.002 1.862
Saturated model 27166  2.766  2.766  3.186
Independence model | 23.392 22.205 24.622 23.430
HOELTER
Model HOELTER HOELTER

.05 .01
Default model 181 194
Independence model | 11 12
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