
70

DAFTAR PUSTAKA

Adhari, I. Z. (2020). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan
Knowledge Management & Motivasi Kerja (C. P. Q. Media (ed.)).

Arissa, A. A., & Indiyati, D. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada UMKM Di Yogyakarta. E-Proceeding of
Management, 10(2), 899–908.

Batjo, N., & Shaleh, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Aksara Timur.
Damayanti, R., Hanafi, A., & Cahyadi, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Non Medis RS Islam
Siti Khadijah Palembang). Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan
Tahun, 15(2), 75–86.

Emron, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2017). Manajemen Sumber Daya.
Manusia. Alfabeta.

Fauziek, E., & Yanuar, Y. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Manajerial
Dan Kewirausahaan, 3(3), 680. https://doi.org/10.24912/jmk.v3i3.13155

Garaika, G. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja. Jurnal Ilmiah Manajemen
Dan Bisnis, 21(1), 28–41. https://doi.org/10.30596/jimb.v21i1.4181

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. H. (2011). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. BPFE.
Hasibuan, M. S. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan

keempatbelas. Bumi Aksara.
Hasibuan, M. S. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Hudiwinarsih, M. A. W., & Gunasti. (2012). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi
(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Di Surabaya). Jurnal Indonesia
Accounting Review, 2(2).

Karomah, N. G., & Aldiansyah. (2019). Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan
di PT. Tri Dharma Pusaka Jakarta Selatan. Jurnal Lentera Bisnis, 8(1), 30–49.

Kurniawan, Alam, S., & Albar, E. (2020). Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
(Dinas Pehubungan Kota Makassar Tahun 2019-2020). NIAGAWAN, 9(2),
114–124.

Lie, T. F., & Siagian, H. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja



71

Karyawan Melalui Motivasi Kerja Pada CV. Union Event Planner.AGORA,
6(1).

Mangkunegara, A. A. A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja
Rosdakarya.

Mardiana, & Novalia, S. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT . Sarana Lampung Ventura. Jurnal Relevansi : Ekonomi,
Manajemen Dan Bisnis, 4(1).

Maria, E. (2019). The Influence of Organizational Culture , Compensation and
Interpersonal Communication in Employee performance Through Work
Motivation as Mediation. International Review of Management and
Marketing, 9(5), 133–140.

Muda. (2018). Mengembangkan Pemberian Kompensasi Pegawai Sebagai Salah
Satu Alternatif Peningkatan Kinerja Organisasi. Jurnal Lingkar
Widyaiswara,05(3), 4–10.

Nurcahyani, N. made, & Adnyani, I. G. A. D. (2016). Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Interventing pada PT. Sinar Sosro Pabrik Bali. E-Jurnal
Manajemen Unud, 5(1), 500–532.

Rianda, S., & Winarno, A. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja
Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt Rajasaland Bandung. Publik: Jurnal
Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik,
9(2), 192–203. https://doi.org/10.37606/publik.v9i2.300

Riduwan, & Kuncoro, E. A. (2017). Cara Menggunakan Dan. Memakai Path
Analysis (Analisis Jalur). Alfabeta.

Rismawati, M. (2018). Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar Prestasi
Kerja Berorientasi Kedepan. Celebes Media Perkasa.

Rivai, V. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari
Teori ke Praktek. PT RajaGrafindo Persada.

Riza, F., & Fazri, A. (2023). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai VariabelIntervening Di Pertamina Hulu
Rokan Zona 1 Jambi. Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan (Mankeu),
12(04), 1086–1100.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatis, Dan R&D. Bandung:
ALFABETA.



72

Wehantouw, S. G., Taroreh, R. N., & Uhing, Y. (2022). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Blackcup Coffee And Roastery Manado. Jurnal EMBA,
10(1), 1486–1496.

Yanuar, Y. (2017). Compensation, motivation and performance of employees:
Evidence from Indonesia. Journal of Economic & Management Perspectives,
11(4), 486–492.


