ABSTRAK

Tujuan dari penelitian untuk menguji pengaruh sikap, norma subjektif, kontrol
perilaku, machiavellian, dan komitmen profesional terhadap niat melakukan
whistleblowing. Penelitian dilakukan pada karyawan yang bekerja di PT Arta Boga
Cemerlang Semarang.

Penelitian dengan sampel 47 responden dengan menyebarkan kuesioner.
Pengolahan data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sikap, norma subjektif, kontrol perilaku, machiavellian, dan
komitmen profesional memiliki pengaruh signifikan pada niat responden melakukan
whistleblowing. Variabel sikap dan komitmen profesional memiliki arah positif artinya
semakin responden berkomitmen pada profesinya maka semakin besar niat responden
untuk melakukan whistleblowing. Sedangkan machiavellian bersifat negatif, maka
semakin tinggi mach yang dimiliki responden, maka semakin rendah niatnya
melakukan whistleblowing. Variabel norma subjektif memiliki arah negatif, hal
tersebut menunjukkan bahwa pandangan orang lain tidak memiliki pengaruh terhadap
responden dalam melaporkan whistleblowing. Hal ini dapat menunjukkan
independensi responden. Variabel kontrol perilaku memiliki arah negatif sebagaimana
pernyataan dalam kuesioner yang bermakna negatif seperti laporan responden tidak
akan membuat perbedaan apapun. Jika hal tersebut dinilai tidak setuju, maka artinya
responden merasa laporan yang disampaikan oleh responden akan berdampak pada
keberlangsungan perusahaan.
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