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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penganggaran berbasis 

kinerja terhadap akuntabilitas kinerja anggaran Satker di Lingkungan OJK; 

pengaruh kejelasan sasaran anggaran terhadap akuntabilitas kinerja anggaran 

Satker di Lingkungan OJK; dan pengaruh sistem pengendalian internal terhadap 

akuntabilitas kinerja anggaran Satker di Lingkungan OJK. Penelitian ini 

menggunakan metode Purposive Sampling dengan kriteria para pejabat/pegawai 

pada unit kerja LMSt di seluruh Bidang di Lingkungan OJK dengan jabatan Staf ke 

atas. Dari 445 pejabat/pegawai pada unit kerja LMSt, yang memenuhi kriteria 

adalah sebanyak 271 yang selanjutnya dijadikan responden dengan tanggapan 

sebanyak 162 responden atau 59,78% dari total sampel. Data dianalisis dengan 

analisis regresi linear berganda menggunakan program SPSS versi 27. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Penganggaran berbasis kinerja tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap akuntabilitas kinerja anggaran Satker; Kejelasan sasaran 

anggaran berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja anggaran Satker dan 

Sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja 

anggaran Satker. 
 
Kata Kunci: Akuntabilitas, Penganggaran Berbasis Kinerja, Kejelasan 

Sasaran Anggaran, Pengendalian Internal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


