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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami dan mengetahui peningkatan kinerja 

karyawan PT Garam Mulia setelah adanya modernisasi alat produksi. Peneliti 

melakukan dengan 3 informan. Peneliti menggunakan metode kualitatif dengan 

pendekatan studi kasus yang dapat menggambarkan peningkatan kinerja 

karyawan setelah adanya modernisasi alat produksi secara detail. Metode 

pengumpulan data dengan cara wawancara semi berstruktur dimana proses 

wawancara sesuai dengan pedoman wawancara. Dalam mengeksplorasi 

pertanyaan penelitian diambil beberapa tema utama antara lain: Hasil penelitian 

ini mengenai peningkatan kinerja karyawan karena adanya modenisasi alat 

produksi menghasilkan beberapa dampak efektif diantaranya waktu produksi 

yang lebih efektif dan efisien, adanya kemampuan mesin untuk menghasilkan 

berbagai motif kemasan, dapat mengurangi ketergantungan dengan tenaga 

manual, dan dapat meningkatkan kecepatan produksi hingga 50-70% yang mampu 

memenuhi permintaan pasar. Apabila dilihat dari beberapa dimensi kuantitas 

kerja, karyawan dapat meningkatkan kuantitas kerja hingga 30%, dimensi kualitas 

kerja karyawan dapat meningkatkan semangat kerja dan kualitas hasil produk, 

dimensi efektivitas kerja, modernisasi alat produksi terbukti meningkatkan 

produktivitas karyawan. dimensi ketepatan waktu kerja, modernisasi alat produksi 

juga berkontribusi pada ketepatan waktu kerja 

 

 

Kata kunci: kinerja karyawan, modernisasi alat produksi, kuantitas kerja, 

kualitas kerja, efektivitas kerja, dan ketepatan waktu kerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


