PENGARUH PENGHARGAAN DAN HUKUMAN YANG DIMEDIASI OLEH
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN PRODUKSI Dl
PT GRAPHIC PACKAGING INTERNATIONAL INDONESIA

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen

Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:
AHMAD FAJAR PRASETYO
NIM. 12010123410017

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2025



