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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh inklusi keuangan dan 

sumber daya manusia terhadap kinerja UMKM di Kota Semarang. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah menggunakan metode kuantitatif yang informasinya 

bersumber dari data primer.  Pengumpulan data dilakukan dengan membagikan 

kuesioner dengan sampel 222 responden, diperoleh dengan metode purposive 

sampling. Metode statistik menggunakan  analisis regresi linier berganda, dengan 

pengujian hipotesis uji-t dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa secara bersamaan variabel inklusi keuangan dan sumber daya manusia 

memiliki efek positif yang signifikan terhadap kinerja UMKM. Secara parsial, 

inklusi keuangan dan sumber daya manusia memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja UMKM. 
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