PENGARUH HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT PRACTICE TERHADAP
INTENTION TO STAY
(Studi pada Karyawan Gen Z
Bidang Konstruksi di DKI Jakarta)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:

HEDAHAYU RATRICARA ARISTAWIDYA
NIM. 12010123410046
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