ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tata kelola perusahaan
dan investment opportunity set terhadap kualitas laba, dengan ukuran perusahaan,
profitabilitas, dan cash holding sebagai variabel kontrol. Variabel independen
dalam penelitian ini adalah board diversity, kompensasi eksekutif, interlocking
directorship, serta investment opportunity set, sedangkan variabel dependennya
adalah kualitas laba. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan yang
melakukan IPO di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2021 hingga 2023. Metode
sampling yang digunakan adalah purposive sampling. Jumlah total sampel dalam
penelitian ini adalah 292 observasi. Data yang digunakan diperoleh dari prospektus
perusahaan, laporan keuangan, dan laporan tahunan perusahaan. Data dianalisis
menggunakan uji asumsi klasik sebelum dilakukan uji regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa board diversity dan investment
opportunity set berpengaruh negatif signifikan terhadap kualitas laba. Sementara
itu, kompensasi eksekutif dan interlocking directorship tidak berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laba. Selain itu, variabel kontrol ukuran perusahaan dan
profitabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laba, sedangkan cash
holding tidak berpengaruh signifikan.

Kata kunci: kualitas laba, tata kelola perusahaan, board diversity, kompensasi
eksekutif, interlocking directorship, investment opportunity set, ukuran perusahaan,
profitabilitas, cash holding.
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