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ABSTRAK 
 

Gender bukan hanya perbedaan jenis kelamin, tetapi juga perbedaan 
karakter, peran sosial dan juga identitas di masyarakat. Kesetaraan gender belum 
terjadi dengan sempurna pada sektor pekerjaan maupun politik. Hal tersebut terjadi 
karena ketidakpercayaan masyarakat terhadap kepemimpinan perempuan. Namun 
pada banyak penelitian sebelumnya ditemukan bahwa perempuan dan laki-laki 
memiliki kualitas yang sama dalam kepemimpinan mereka. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui perbedaan gaya kepemimpinan, efektivitas dan juga tantangan 
yang terdapat pada pemimpin laki-laki maupun perempuan di Indonesia. 

 
Penelitian ini dilakukan dengan metode studi kasus. Objek utama pada 

penelitian ini adalah pemimpin perempuan dan laki-laki pada organisasi pemerintah 
di Indonesia. Selain itu, penelitian ini juga meneliti pada persepsi bawahan, rekan 
kerja hingga atasan mengenai kepemimpinan para pemimpin tersebut.  

 
Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa pemimpin laki-laki dan 

perempuan di organisasi pemerintah di Indonesia memiliki gaya kepemimpin yang 
mayoritas transformasional. Selain itu, para pemimpin tersebut juga dianggap 
memiliki efektivitas kepemimpinan yang sama baiknya, serta memiliki tantangan 
pada pekerjaan, komunikasi, dan juga kepemimpinan mereka. 
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