ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh program Kartu
Prakerja terhadap produktivitas tenaga kerja di kabupaten/kota di Provinsi Jawa
Tengah pada periode 2019-2023. Variabel independen yang digunakan meliputi
Kartu Prakerja, lama sekolah, angka partisipasi sekolah, belanja pendidikan, rasio
ketergantungan, PDRB per kapita, fasilitas kesehatan, dan belanja kesehatan.
Produktivitas tenaga kerja diukur menggunakan rata-rata upah sebagai variabel
dependen, dengan metode analisis regresi data panel menggunakan pendekatan
Fixed Effect Model (FEM).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proporsi penerima Kartu Prakerja
tidak memiliki pengaruh terhadap rata-rata upah. Sementara itu, lama sekolah, ,
angka partisipasi sekolah, fasilitas kesehatan dan PDRB per kapita memiliki
pengaruh positif dan signifikan. Variabel rasio ketergantungan, belanja kesehatan,
dan belanja pendidikan tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap rata-rata
upah. Temuan ini memberikan gambaran bahwa meskipun program pelatihan kerja
telah dijalankan, peningkatan produktivitas tenaga kerja di tingkat daerah masih
dipengaruhi lebih kuat oleh faktor pendidikan dan kondisi ekonomi.
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