ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implementasi nilai-nilai Islam
pada lingkungan kerja Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah (KSPPS)
HUDATAMA Semarang. Latar belakang penelitian didasari oleh adanya
kesenjangan antara kondisi ideal penerapan nilai-nilai Islam di tempat kerja dengan
realitas di lapangan, di mana mg dltemukan kurangnya ked|3|pI|nan
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