ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Cash Conversion
Cycle (CCC), Inventory Conversion Period (ICP), Accounts Receivable Period
(ARP), dan Accounts Payable Period (APP) terhadap profitabilitas, dengan
leverage sebagai variabel moderasi pada perusahaan manufaktur di ASEAN periode
2019-2024.

Purposive sampling digunakan untuk memilih sampel pada penelitian ini
dan metode analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan model Fixed
Effect dan Random Effect, pemilihan model terbaik dilakukan melalui serangkaian
uji spesifikasi untuk memastikan bahwa hasil analisis yang diperoleh valid, reliabel,
dan tidak bias.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa CCC, ICP, dan ARP berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap profitabilitas. Sebaliknya, APP tidak ditemukan
berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Dalam pengujian moderasi,
ditemukan bahwa leverage secara signifikan memperlemah pengaruh negatif dari
CCC, ICP, dan ARP terhadap profitabilitas, namun tidak memoderasi pengaruh
APP.

Kata kunci : Return on Assets, working capital management, cash conversion

cycle, inventory conversion period, accounts receivable period,
accounts payable period, leverage, tangibility, sales growth.
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