
 

 
 

PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP 

PERILAKU KERJA INOVATIF KARYAWAN 

MELALUI KETERIKATAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI 

(Studi pada Karyawan PT POS Indonesia Karesidenan Surakarta) 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) 

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Diponegoro 

 

Diajukan oleh: 

ARSIATUL MIFTAKHIL JANNAH 

NIM 12010119120062 
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