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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh peran Satuan Pengawas 

Internal (SPI) terhadap pencapaian prinsip-prinsip Good University Governance 

(GUG) serta bagaimana dukungan manajemen dalam memoderasi hubungan tersebut.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mengumpulkan 

data secara daring melalui kuesioner Google Form dengan total responden 32 orang 

yang merupakan anggota atau bagian dari SPI pada masing-masing Perguruan Tinggi 

Negeri (PTN) di Indonesia. Data dianalisis menggunakan SEM-PLS dengan bantuan 

software WarpPLS 8.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran Satuan Pengawas Internal (SPI) 

secara empiris memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pencapaian Good 

University Governance (GUG) dan dukungan manajemen secara signifikan 

memperkuat peran SPI dalam mencapai tata kelola universitas yang baik. Temuan ini 

menyimpulkan bahwa SPI berperan penting dalam mencegah konflik keagenan yang 

dapat menghambat penerapan tata kelola universitas yang baik. Namun, efektivitas 

peran SPI sangat dipengaruhi oleh dukungan yang kuat dari manajemen. Penelitian 

ini memiliki keterbatasan karena jumlah responden yang sangat kecil, sehingga 

hasilnya tidak dapat digeneralisasi pada seluruh PTN di Indonesia. Penelitian 

selanjutnya disarankan memperluas jumlah responden melalui survei tatap muka, 

menggunakan pendekatan kualitatif melalui wawancara, dan melakukan uji beda 

antar bentuk PTN. 

 

Kata Kunci: Satuan Pengawas Internal, Good University Governance, Dukungan 

Manajemen, Perguruan Tinggi Negeri.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


