
ABSTRAK 

 Sumber daya manusia merupakan aset perusahaan yang penting dan 

berharga, karena sumber daya manusialah yang akan memberikan kontribusi besar 

kepada perusahaan. Karyawan melakukan pekerjaannya dan melaksanakan 

kewajibannya untuk mencapai tujuan serta visi dan misi perusahaan.  

 Tujuan daripada melakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

terdapat pengaruh antara stress kerja terhadap produktivitas kerja melalui 

kepuasan kerja di PT. Manru Regency. 

  Dari sample 58 responden saya menemukan hasil bahwa : (1) terdapat 

pengaruh yang positif dan signifikan dari stress kerja terhadap produktivitas kerja 

(2) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari stress kerja terhadap 

kepuasan kerja (3) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari kepuasan 

kerja terhadap produktivitas kerja. 

Kata kunci : Stress Kerja, Produktivitas kerja, Kepuasan Kerja.  
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