
DAFTAR PUSTAKA 

Abdilah, A. C., & Wajdi, F. (2011). Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja, 

Disiplin Kerja dan Kompesasi dengan Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi 

Manajemen Sumber Daya, 12(1), 1–11. 

Agustina, L. (2009). Pengaruh Konflik Peran , Ketidakjelasan Peran , dan 

Kelebihan Peran terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Auditor. Jurnal 

Akuntansi, 1(1), pp 40-69. 

Almigo, N. (2004). Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Produktivitas 

Kerja Karyawan, 1(1), 50–60. 

Beehr.,& Newman. (2005). Luthans. 

Dhermawan, A. A. N. B., Sudibya, I. G. A., & Utama, I. W. M. (2012). Pengaruh 

Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Di Lingkungan Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, Dan 

Kewirausahaan, 6(2), 173–184. 

Ghozali, Imam, 2014, Metode Alternatif Dengan PARTIAL LEAST SQUARE 

(PLS), Edisi. Keempat, Penerbit Universitas Diponegoro. 

Greenberg., & Baron. (2003). 

H. Teman Koesmono. (2005). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi 

Dan Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri 

Pengolahan Kayu Skala Menengah Di Jawa Timur. Jurnal Manajemen Dan 

Kewirausahaan, 7, pp.171-188. https://doi.org/10.9744/jmk.7.2.pp. 171-188 

Handoko. (2001:193). 

Hariandja. (2002:303). 

51 

https://doi.org/10.9744/jmk.7.2.pp.%20171-188


52 

Hasmarini, D. P., & Yuniawan, A. (2008). Pengaruh Keadilan Prosedural Dan 

Di$Tributif Terhadap Kepuasan Kerja Dan Komitmen Afektif. Jurnal Bisnis 

Dan Strategi, 17(1), 99–118. 

Ida Ayu Brahmasari, & Agus Suprayetno. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada PT. Pei Hai 

International Wiratama Indonesia). Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 

10(1996), pp.124-135. https://doi.org/10.9744/jmk.10.2.pp. 124-135 

Ivancevich, & Matteson. (2006). 

Jones. (2009). Akehurst et al. 5 

Karim, N. (2013). Stres Kerja Pengaruh Terhadap Prestasi kerja Pada Karyawan 

Cafe Bambu Express Manado. Jurnal EMBA, 1(4), 513–522. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Kunci, K. (2013). Azizah Musliha Fitri Alumnus Fakultas Kesehatan Masyarakat 

UNDIP © 2012, 2. 

Liat Farida Butar Butar. (2015). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Di P.T X. Jurnal Ilmu Manajemen, (2) 130-143. 

Locke. (2006). Cetin. 

Mahardiani, Y., & Pradhanawati, A. (2013). Pengaruh Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing pada PT . 

Bank Jateng Cabang Koordinator dan Cabang Pembantu Wilayah Kota 

Semarang. Jurnal Administrasi Bisnis, 2(1), 98–104. 

Mangkunegara. (2008). 157. 

 

https://doi.org/10.9744/jmk.10.2.pp.%20124-135


53 

Nur, S., Konflik, S. K., Ekonomi, F., Bisnis, D., Sarjana, P., Manajemen, M., … 

Manado, R. (2013). Konflik, Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Universitas Khairun Ternate. Jurnal EMBA, 

7391(3), 739–749. 

Purnama, R. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Bagian Produksi CV . Epsilon Bandung, 58–72. 

Porter., & Lawler. (2000). Bavendam,J. 

Robbins, Stephen P. (2006). 796. 

Ruvendi, R. (2005). Imbalan dan gaya kepemimpinan pengaruhnya terhadap 

kepuasan kerja karyawan di balai besar industri hasil pertanian Bogor. Jurnal 

Ilmiah Binaniaga, 1(1), 17–26. Retrieved from 

http://myrahdika.ueuo.com/jurnal2/PEMIMPINANPENGARUHNYATERH

ADAPKEPUASANKERJAKARYAWAN.pdf 

Sari, R., Muis, M., & Hamid, N. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Syariah Mandiri Kantor 

Cabang Makassar. Jurnal Analisis, 1(1), 87–93. Retrieved from 

http://pasca.unhas.ac.id/jurnal/files/4869b786de43116c182e7dfbed1fd5fb.pd

f 

Smet. (1994). 

Soewondo, Soesmalijah., Suwatno., & Priansa. (2013). 255. 

Tunjungsari, P. (2011). Pengaruh Stress Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung. 

Universitas Komputer Indonesia, 1(1), 1–14. 

Wexley., &Gary. (2005). 129. 

http://pasca.unhas.ac.id/jurnal/files/4869b786de43116c182e7dfbed1fd5fb.pdf
http://pasca.unhas.ac.id/jurnal/files/4869b786de43116c182e7dfbed1fd5fb.pdf

