
 

 

 

 

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA 

GURU DENGAN CONTINUOUS IMPROVEMENT 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi pada Tenaga Pendidik Lembaga Pendidikan Ranting Muhammadiyah 

Kelurahan Sumberrejo Kabupaten Magelang) 

COVER  

 

 

TESIS 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk  

memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen  

Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro 

 

Disusun oleh : 

DISA INSANUL IKHLAS 

NIM. 12010123420199 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2025


